
NYC FAST FOOD वर््क र््क  
रे् अधिर्ार
NYC के Fair Workweek Law के तहत, नियोक्ताओं को श्रमिकों को उम्िमीद के िुततानिक शेड्यूल और अमिक घंटे कताि करिे कता िौकता देिता 
चतानहए। र्ानून अब गलत तरीरे् र्े नौर्री र्े ननर्ालने पर रोर् लगाता है। निशेष रूप से, नियोक्ता नििता नकसमी उचचत कतारण यता नििता नकसमी 
िैि आर््थथिक कतारण के श्रमिकों को निकताल यता उिकी छंटिमी िहीं कर सकते हैं यता उिके कताि के घंटों को 15% से अमिक कि िहीं कर सकते हैं। 
नियोक्ताओं को इस िोटटस को ऐसे स्ताि पर पोस्ट करिता चतानहए जहतां कि्मचतारमी इसे NYC के प्रत्येक कताय्मस्ल पर से आसतािमी से देख सकें । 

हिंदी | Hindi

Fast Food वर््क र््क र्ानून रे् दायरे मेें आते हैं
कर्िचतारमी, जो NYC के Fast Food एस्टताि्लिशिंेट िंे ििि्ि िंे से कि से कि एक कतार्य करते हों: 

 � सफताई
 � खतािता िितािता
 � ग्ताहक सिेता
 � भोजि यता पये-पदता्थ्म तैयतार करिता

 � ऑफ-सताइट निलमीिरमी
 � नियमित रखरखताि सिंंिमी कत्मव्य
 � सरुक्ता
 � िताल-सगं्ह आपयूर्तथि यता उपकरण

अप्रवासन स्थिति की परवाि तकए तिना कानून लागू िोिा ि।ै

र्ोई प्रनतशोि नहीं
कताियूि के तहत अपि ेअमिकतारों कता प्रयोग करि ेके चलए कि्मचताररयों को दंनित करिता यता उन्हें िखता्मस्त करिता गरैकताियूिमी ह।ै प्रनतशोि को लकेर िक्म स्म तत्कताल DCWP स ेसपंक्म  करें। 

शशर्ायत दायर र्रें
The Department of Consumer and Worker Protection (DCWP) कताियूि को लतागयू करतता ह।ै अमिक जतािकतारमी के चलए यता चशकतायत दतायर करि ेके चलए:   

 � nyc.gov/workers पर जताए ं
 � 311 पर सपंक्म  करें (NYC के िताहर 212-NEW-YORK) और “Fair Workweek Law”  के चलए पयूछें
 � OLPS@dcwp.nyc.gov पर ईिले करें

DCWP आपकी पिचान को िि िक गोपनीय रखेगा जि िक तक काननू द्ारा उसके प्रकटीकरण की आवश्यकिा न िो।

आप कोट्ट मेें भी मेकुद्दमेा दायर कर सकि ेिैं। हतालतानँक, हतालतानंक, आप एक हमी सिय िें DCWP के पतास चशकतायत और कोट्म िें िकुद्दिता दतायर िहीं कर सकत ेहैं। 
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आपरे् अधिर्ार

नोटटस का  
समेय

अतिररक्त घंटों के ललए 
विेन

विेन अगर घटंों पर कोई 
प्रभाव निीं पड़िा िै

कमे घटंों के ललए 
विेन

जि आप शडूे्ल मेें पररवि्टन के ललए सिमेि िोिे िैं िो आप प्रीममेयमे भगुिान 
के अपन ेअलिकार को निीं छोड़ि ेिैं।

प्रीममेयमे भगुिान की आवश्यकिा निीं ि ैजि:

1. आपकता नियोक्ता निम्ि के कतारण िदं हो जतातता ह:ै कि्मचतारमी की सरुक्ता यता नियोक्ता 
संपत्ति के चलए खतरता हो; सताि्मजनिक उपयोनगतता की निफलतता हो; सताि्मजनिक 
पररिहि िदं हो; आग, िताढ़, यता अन्य प्रताकृनतक आपदता हो; सरकतार द्तारता घोनषत 
आपतातकताल की स्स्नत हो।

2. आप नकसमी चशफ्ट के शडे्यूल पररित्मि कता अिरुोि चलखखत िें कर सकते हैं।
3. आप नकसमी अन्य कि्मचतारमी के सता्थ चशफ्ट कता आदताि प्रदताि करते हैं।
4. आपके नियोक्ता को िदलमी हुई चशफ्ट के चलए ओिरटताइि कता भगुतताि करिता होगता।

कि स ेकि 14 टदिों 
कता िोटटस $10 प्रनत पररित्मि $10 प्रनत पररित्मि $20 प्रनत पररित्मि

कि स ेकि 7 टदिों  
कता िोटटस $15 प्रनत पररित्मि $15 प्रनत पररित्मि $45 प्रनत पररित्मि

कि स ेकि 24 घटें  
कता िोटटस $15 प्रनत पररित्मि $15 प्रनत पररित्मि $75 प्रनत पररित्मि

धलखित मेें दीर््कर्ाधलर् ननयममेत शेड्ूल 
आपकता नियमित शडे्यूल सप्तताह दर सप्तताह स्स्र होिता चतानहए ततानक आप 
जताि सकें  नक आपस ेकि कताि करि ेकी उम्िमीद की जतातमी ह।ै यटद कोई 
पररित्मि होतता ह ैतो आपके नियोक्ता को आपको एक अपिेटेि नियमित 
कताय्मक्रि देिता होगता।

र्ाय्क शेड्ूल र्ा 2 र्प्ताह र्ा अनरिमे नोटिर्
कताय्म शेड्यूल िें कि स ेकि 7 कैलेंिर टदिों के चलए सभमी चशफ्टों को टदखतािता 
चतानहए और आपके नियमित शडे्यूल पर निचतार करिता चतानहए, जि तक नक आप 
नकसमी भमी िदलताि कता अिरुोि यता सहिनत िहीं देते हैं। 

14 टदनों र्े र्मे र्मेय रे् नोटिर् रे् र्ाथ ननयोक्ा द्ारा शेड्ूल मेें बदलाव रे् धलए प्रीममेयमे भुगतान और अनतररक् र्ंिों 
र्ो न र्हने र्ा अधिर्ार

नई उपलब्ध शशफ्िों मेें र्ामे र्रने रे् धलए छंिनी 
नर्ए गए या मेौजूदा श्रममेर्ों र्ो प्राथममेर्ता 

 � आपके नियोक्ता को रसे्टोरने्ट िें पोस्टरों पर और टेक्स्ट यता ईिले द्तारता 
ओपि चशफ्ट कता निज्तापि देिता चतानहए।

 � आपकता नियोक्ता िए कि्मचताररयों को तभमी कताि पर रख सकतता ह ैजि 
छंटिमी नकए गए यता िौजयूदता NYC कि्मचतारमी पोस्ट की गई सिय समीिता 
तक चशफ्टों को स्िमीकतार िहीं करते हैं। 

"clopening" शशफ्ि मेें र्ामे र्रने रे् धलए $100 
र्ा प्रीममेयमे और न र्हने र्ा अधिर्ार 
clopening िें िकै-टयू-िकै चशफ्ट िें रेस्टोरेंट को िदं करिता और खोलिता 
शतामिल होतता ह।ै आप कताि करि ेके चलए सहित हो सकत ेहैं और प्रमीमियि 
भगुतताि प्रताप्त कर सकत ेहैं यता आप ििता कर सकत ेहैं। 

आर्थथिर् र्ारणोों र्ो छोड़र्र र्ोई छंिनी नहीं 
(प्रभतािमी 7/4/2021)

छंटिमी िररष्ठतता के उल्टे क्रि िें होिमी चतानहए, जसै ेसिस ेलिं ेसिय तक सिेता 
करिे िताल ेश्रमिकों को आखखरमी ितार िें निकतालिता चतानहए।

नौर्री र्े ननर्ालना, र्ंिों र्ी र्मेी, या छंिनी रे् 
धलए धलखित स्पष्ीर्रणो (प्रभतािमी 7/4/2021)

नबना नर्र्ी र्ारणो रे् नौर्री र्े नहीं ननर्ालना या 
र्ंिों र्ी र्मेी नहीं र्रना (प्रभतािमी 7/4/2021)

अििै यता खतरिताक व्यिहतार को छोड़कर, नियोक्ता:

 � प्रिताणमीकरण अिमि को पतार करि ेिताल ेकि्मचताररयों को नफर स ेप्रचशक्ण 
और सुितार कता अिसर देिता चतानहए। 

 � कि प्रदश्मि करि ेिताल ेकि्मचताररयों को एक सताल िें कई अिशुतासि-
सिंिंमी चतेताििमी देि ेके िताद हमी उन्हें िखता्मस्त नकयता जता सकतता ह।ै 

https://www.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
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