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Wazna informacja dla pracodawcéw/pracownikow
w handlu detalicznym:

NOWOJORSKA USTAWA W SPRACIE
UCZCIWEGO TYG-O-DNIA PRACY

Biuro ds. Polityki i Standardéw Pracy (OLPS) Wydziatu ds. Konsumentow
(DCA) egzekwuje nowojorska ustawe o uczciwym tygodniu pracy, ktéra
weszta w zycie 26 listopada 2017 r. DCA utworzyt to podsumowanie dla

pracodawcow i pracownikow. Odwiedz strone nyc.gov/dca, aby uzyskac n
wiecej informaciji, w tym odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania. 11
UWAGA:

= Pracodawcy nie moga karcic, kara¢, prowadzi¢ dziatan odwetowych ani podejmowac
zadnych dziatart wobec pracownikéw, ktére mogtyby ich powstrzymac lub zniecheci¢
do korzystania z praw przystugujgcych im na mocy tej ustawy. W przypadku
wystapienia dziatari odwetowych, pracownicy powinni niezwtocznie skontaktowac sie
z OLPS. Patrz na odwrocie.

= Ustawa ta ma zastosowanie do pracownikdéw niezaleznie od ich statusu
imigracyjnego.

Informacje o ustawie

Zgodnie z ustawa o uczciwym tygodniu pracy (Fair Workweek Law), pracodawcy prowadzacy handel detaliczny
w Nowym Jorku maja obowiazek przekazywania pracownikom przewidywalnych harmonograméw pracy.

Pracodawcy objeci ustawami

Pracodawcy, tacznie z podwykonawcami i firmami dostarczajacymi tymczasowe wsparcie, ktérych pracownicy wykonuja
prace w sprzedazy detalicznej w Nowym Jorku. Patrz czes¢ Pracownicy objeci/Nieobjeci ustawami.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w sklepie sprzedajacym gtéwnie towary konsumenckie i zatrudniajgcym co najmniej 20
pracownikéw w Nowym Jorku.

Pracownicy objeci/Nieobjeci ustawami

Objeci pracownicy Nieobjeci pracownicy
Wszyscy pracownicy zatrudnieni u sprzedawcy detalicznego Pracownicy objeci okreslonymi uktadami zbiorowymi
w Nowym Jorku. Patrz czes¢ Pracownicy objeci ustawami. pracy.

Podsumowanie praw pracownika

Harmonoaram oracy z 72-godzinnvm ! Zakaz przydzielania dodatkowych zmian
72 onog pracy 9 y + z wyprzedzeniem krétszym niz 72 godziny bez
(3-dniowym) wyprzedzeniem 72) zgody pracownika

Zakaz wzywania do pracy z wyprzedzeniem Zakaz anulowania zmian z wyprzedzeniem
krétszym niz 72 godziny przed rozpoczeciem 70, krétszym niz 72 godziny
zmiany

@ Brak obowigzku pracy na wezwanie
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Pracodawcy musza zamiescic informacje mowiaca ,,MASZ PRAWO DO PRZEWIDYWALNEGO HARMONOGRAMU
PRACY” w miejscu tatwo widocznym dla pracownikéw w kazdym miejscu pracy w Nowym Jorku.

Pracodawcy maja obowigzek zamieszczenia tej informaciji w jezyku angielskim i w kazdym jezyku bedacym pierwszym
jezykiem co najmniej 5 procent pracownikow w Twoim miejscu pracy, o ile jest ona dostepna na stronie internetowej DCA
nyc.gov/dca.

Pracodawcy musza przechowywaé dokumentacije:

= Godzin pracy pracownika w kazdym tygodniu = Pisemnej zgody pracownika na zmiany
=  Wszystkich przepracowanych przez pracownika harmonogramu, kiedy jest to wymagane
zmian wraz z datami, godzinami i miejscem pracy = Kazdego spisanego harmonogramu przekazanego

pracownikom

Pracodawcy musze przechowywaé¢ dokumentacje potwierdzajaca zgodnosc¢ z przepisami przez trzy (3) lata. Jezeli
pracodawca nie bedzie przechowywat lub nie sporzadzi dokumentacji, pracownicy otrzymujg prawo ,wzruszalnego
domniemania” na swojg korzys¢ w przypadku wniesienia sprawy do sgdu. Oznacza to, ze to na pracodawcach bedzie
cigzy¢ obowiazek dowiedzenia, ze nie naruszyli oni prawa.

Whies skarge do OLPS. Odwiedz strone nyc.gov/dca lub zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK poza Nowym
Jorkiem) i zapytaj o ,Ustawe w sprawie uczciwego tygodnia pracy” (Fair Workweek Law). OLPS przeprowadzi dochodzenie
i rozpatrzy skarge. OLPS nie ujawni tozsamosci osoby wnoszacej skarge, o ile nie bedzie to konieczne w celu
przeprowadzenia dochodzenia ani wymagane przez prawo.

Skieruj sprawe do sadu. Jednakze ztozenie skargi w OLPS i skierowanie sprawy do sadu jednoczesnie nie jest mozliwe.

Odwiedz strone nyc.gov/dca, napisz na adres FWW@dca.nyc.gov lub zadzwon pod numer 311 i zapytaj o ,Ustawe
w sprawie uczciwego tygodnia pracy” (Fair Workweek Law).
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Wyadziat ds. Konsumentow w Nowym Jorku (DCA) chroni i dba o poprawe codziennego zycia ekonomicznego mieszkaricow Nowego Jorku, aby zapewnic¢
dobry rozwdj spotecznosci.
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