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Modulo di partecipazione ai benefici da pendolare

Ai sensi della Commuter Benefits Law (Legge sui benefici da pendolare) della Citta di New York, alcuni datori di
lavoro devono offrire benefici da pendolare ai dipendenti a tempo pieno gia assunti a partire dal 1 gennaio 2016
o dopo quattro settimane dall'inizio del lavoro a tempo pieno (vale la data pit lontana). Per maggiori
informazioni, chiamare il 311 o visitare la pagina nyc.gov/commuterbenefits per leggere le Domande frequenti
relative alla Commuter Benefits Law.

Nota per i dipendenti:

Per legge ¢ richiesto al vostro datore di lavoro di offrirvi un programma di benefici da pendolare; tuttavia, la
vostra partecipazione & volontaria. E possibile rifiutarsi di iscriversi al programma o cancellare la propria
partecipazione in qualsiasi momento. E inoltre possibile scegliere di iscriversi al programma in data successiva.

INFORMAZIONI DEL DATORE DI LAVORO

Nome del datore di lavoro

Indirizzo

Citta/Stato/Codice postale

Numero di telefono

INFORMAZIONI DEL DIPENDENTE
Nome (di battesimo/secondo
nome/cognome)

Indirizzo

Citta/Stato/Codice postale

Numero di telefono

Indirizzo email

Data di assunzione

ll/La sottoscritto/a, , (Nome del dipendente in stampatello)
O accetta 0Orifiuta I'offerta da parte del proprio datore di lavoro di utilizzare il reddito ante imposte per
corrispondere benefici di trasporto abilitato nella misura concessa dalla legge federale.

Firma del dipendente Data

In caso di domande sugli obblighi del datore di lavoro ai sensi della Commuter Benefits Law (Legge sui
benefici da pendolare) della Citta di New York o per segnalare un‘inadempienza, contattare il
Department of Consumer Affairs (DCA, Dipartimento per la Tutela dei consumatori) alla pagina
nyc.gov/commuterbenefits, tramite email all'indirizzo commuterbenefits@dca.nyc.gov, oppure chiamare
il 311 (212-NEW-YORK fuori della Citta di New York).
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