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কর্মচারীদের অধিকারসরূ্দের ধিল 

আপনি যনি NYC-তে কাজ করেি, োহরে আপিাে অনিবাসি নিনে নিনবিরেরে আপিাে নকছু অনিকাে আরছ। 

উপরিাক্তা এবং কর্মী সুেক্ষা নবিাগ (Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) গুরুত্বপূর্ি নসটি, তেট 

এবং তেডারেে আইিগুনেে এই সংনক্ষপ্ত নববের্ তেনে করেরছ যারে আপনি কর্মিরক্ষরে আপিাে অনিকােগুনে জািরে পারেি।  

দ্রষ্টবয : "কর্মী " এবং "স্বািীি ঠিকািাে " হে পৃথক কর্মিচােী তের্ীনবিাগ। আর্মো ইনিে কনে যখি কর্মিরক্ষরে তকারিা অনিকাে একজি 

স্বািীি ঠিকািারেে জিয প্ররযাজয হয়। 

 
I. DCWP দ্বারা প্রদ াগ করা কর্মদেদে অধিকারগুধল 

 
সরবেি নিোপত্তা ও অসুিোজনিে ছুটি 

সার্মনয়ক সর্ময়সূচী পনেবেিি 

োে েুড কর্মিচােীরিে অনিকােসর্মূহ 
নেরটইে এবং ইউটিনেটি নিোপত্তা কর্মিচােীরিে অনিকােসর্মূহ 
েুড তডনেিানে কর্মী অনিকােসর্মূহ 
নিেযান্স কর্মিচােীে অনিকােসর্মূহ 
যােী সুনবিা (কনর্মউটাে তবনিনেট) 

র্মুনি কর্মিচােীে অনিকােসর্মূহ 
 
II. অন্যান্য এদেধিগুধলর দ্বারা প্রদ াগ করা কর্মদেদের 

অধিকারসর্ূে 

 
িূযিের্ম র্মজুনে এবং সর্মরয়ে অনিকােসর্মূহ 
প্রচনেে র্মজুনে 

সরবেি পানেবানেক ছুটি 

পানেবানেক ও নচনকৎসা ছুটি আইি  

(Family and Medical Leave Act) 
কর্মিচােীরিে ক্ষনেপূের্ এবং অক্ষর্মো সুনবিাসর্মূহ 
বািযোর্মুেক ের্ম িা থাকা 
নিোপি এবং সুি কর্মিরক্ষে 

তবের্মযর্মুক্ত কর্মিরক্ষে 

সংগঠিে হওয়াে অনিকাে 

তবকােত্ব সুনবিা 
স্বািয বীর্মা  
সঠিক কর্মিচােী তের্ীনবিাগ  

(কর্মিচােী বা স্বািীি ঠিকািাে) 

III. চাকধরর আদিেন্কারীর অধিকারসর্ূে 

 
তবেি স্বচ্ছো 
তবেি ইনেহারস নিরেিাজ্ঞা 
অনিকােসর্মূহ যখি তকারিা এর্মপ্লয়রর্মন্ট এরজনন্স  

বযবহাে করে 
স্বয়ংনিয় কর্মিসংিাি নসদ্ধান্ত সেঞ্জার্ম 
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I. DCWP দ্বাো প্ররয়াগ কো কর্মিরক্ষরে অনিকােগুনে  

এই নবিাগটি গুরুত্বপূর্ি NYC ের্ম আইরিে উপে আরোকপাে করে। 

দ্রষ্টবয: এটি সর্মযক িয় এবং আইনি পোর্মেি তেনে করে িা। 

তকারিা প্রনেরোি িয় 

কর্মিচােীো োরিে অনিকাে প্ররয়াগ কো বা প্ররয়াগ কোে তচষ্টা কোে জিয োনি তিওয়া, বেখাি কো বা োরিে নবরুরদ্ধ চাকনেে 

পনেপন্থী তকারিা বযবিা গ্রহর্ তবআইনি। সরেহজিক প্রনেরোরিে নবেরয় অনবেরে DCWP-এে সারথ তযাগারযাগ করুি। 

DCWP-এে সারথ তযাগারযাগ করুি 

অনেনেক্ত NYC ের্ম আইি সম্পরকি  জািরে, প্রশ্ন নজজ্ঞাসা কেরে, বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে: 

• nyc.gov/workers তিখুি 

• 311 (NYC এে বাইরে NEW-YORK 212) িেরে কে করুি এবং কর্মিচােী সুেক্ষা আইিটি উরেখ করুি 

যনি িা আইরিে দ্বাো প্রকারেে প্ররয়াজি হয় বা আপনি অিুর্মনে িা তিি, DCWP আপিাে পনেচয় তগাপি োখরব।  

DCWP আপিারক আপিাে অনিবাসি নিনে সম্পরকি  নজজ্ঞাসা কেরব িা।  

 

সদিতন্ ধন্রাপত্তা ও অসুস্থতােধন্ত ছুটি  

আপনি যনি NYC-তে তযরকারিা আকারেে বযবসায় বা অোিজিক প্রনেষ্ঠারি পাটি  টাইর্ম বা েুেটাইর্ম কাজ করেি বা আপনি যনি 

তকারিা NYC পনেবারে একজি গৃহকর্মী নহরসরব কাজ করেি, েরব আপিাে নিরজে জিয বা আপিাে নিরজে বরে র্মরি করেি এর্মি 

কারোে পনেচযিাে জিয আপিাে বছরে 40 বা 56 ঘন্টা অবনি ছুটি পাওয়াে অনিকাে েরয়রছ। নিম্ননেনখেগুনেে জিয ছুটি 

বযবহাে করুি: 

• অসুিো বা প্রনেরোির্মূেক নচনকৎসা পনেচযিা সহ স্বারিযে জিয; 
• গাহি িয সনহংসো, অবানিে তযৌি সংসগি, নপছু তিওয়া, বা র্মািব পাচারেে কােরর্ নিোপত্তাে জিয। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে: 

• nyc.gov/workers তিখুি 

• 311 িেরে কে করুি এবং 'সরবেি নিোপত্তা ও অসুিোজনিে ছুটি' বেুি  

 
সার্ধ ক সর্ সূচী পধরিতম ন্ 

নিনিিষ্ট বযনক্তগে ইরিরন্টগুনেে জিয বছরে িুটি কাযি নিবরসে জিয সার্মনয়ক সর্ময়সূচী পনেবেিি কোে অনিকাে আপিাে আরছ। এে 

র্মরিয অববেনিক ছুটি তিওয়াে অনিকাে অন্তিুিক্ত। বযনক্তগে ঘটিাগুনেে র্মরিয অন্তিুিক্ত হরে পারে: 

• নেশু পনেচযিা; 
• পনেবাে বা পনেবারেে অক্ষর্মো থাকা সিরসযে যত্ন তিওয়া; 
• পাবনেক সুনবিা শুিানি;  

• NYC এে সরবেি নিোপত্তা ও অসুিোজনিে ছুটি আইরিে (Paid Safe and Sick Leave Law) অিীরি 

তযরকারিা বযবহাে।  
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আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে: 

• nyc.gov/workers তিখুি 

• 311 িেরে কে করে 'তটরম্পাোনে নসনডউে তচঞ্জ' বেুি  

 
ফাস্ট ফুড কর্মচারীদের অধিকারসরূ্ে 

আপনি যনি োে েুরড কাজ করেি, েরব আপনি অবেযই নিম্ননেনখেগুনে পারবি: 

• নিয়নর্মে সাপ্তানহক সর্ময়সূচী; 
• সর্ময়সূচী পনেবেি রিে জিয অনেনেক্ত তবেি; 

• িেুি নেেরট কাজ কোে অগ্রানিকােসর্মূহ; 
• বেখাি, ছাাঁটাই বা সর্ময় হ্রাস তথরক কারজে সুেক্ষা। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে: 

• nyc.gov/workers তিখুি 

• 311 িেরে কে করে ‘ন্যায্য কর্ম-সপ্তাহের আইন্’ বেুি 

 

ধরদেইল এিং ইউটিধলটি ধন্রাপত্তা কর্মচারীদের অধিকারসরূ্ে 

আপনি যনি তকারিা নেরটইে বযবসাে তিাকারি বা ইউটিনেটি তসেটি-তে কাজ করেি, োহরে প্রথর্ম নেেরটে 72 ঘন্টা আরগ আপিাে 

সাপ্তানহক কারজে সর্ময়সূচী অবেযই পারবি। 

আপিাে নিরয়াগকেি া তেে র্মুহূরেি  পনেবেিি কেরে পারেি িা। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে: 

• nyc.gov/workers তিখুি 

• 311 িেরে কে করে ‘ন্যায্য কর্ম-সপ্তাহের আইন্’ বেুি 

 

ফুড ডডধলভাধর কর্ী অধিকারসরূ্ে 

স্বািীি ঠিকািাে যাো তকারিা অযারপে জিয তেেুরেরন্টে খাবাে তডনেিানে করেি োরিে নকছু অনিকাে আরছ। 

আপনি যনি তকারিা অযারপে জিয তেেুরেরন্টে খাবাে তডনেিানে করেি, োহরে অযাপগুনেরক অবেযই: 

• আপিারক িূযিের্ম হারে তবেি নিরে হরব*;  

• আপিারক জািারে হরব প্রনেটি তডনেিানেে জিয গ্রাহক কে টিপস নিরয়রছি; 

• আপিাে আরগে নিরিে তর্মাট তবেি এবং টিপস আপিারক জািারে হরব; 

• তেেুরেরন্টে তথরক আপনি কেিূে যারবি ো সীর্মাবদ্ধ কেরে এবং নবরেে নকছু তসেু বা টারিে বযবহাে কেরে অস্বীকাে 

কোে অিুর্মনে নিরে হরব; 

• আপিাে তডনেিানে গ্রহর্ কোে আরগ আপিারক রুরটে নবেি নববের্ জািারে হরব; 

• সপ্তারহ অন্তে একবাে আপিারক অথি প্রিাি কেরে হরব। 

*সবিনিম্ন তবেরিে হারেে আপরডট প্রনে বছে 1 এনপ্ররে হয়।  
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আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে: 

• nyc.gov/workers তিখুি 

• 311 কে করে 'তডনেিানে ওয়াকি াসি' বেুি 

 
ধিলযাি কর্মচারীর অধিকারসরূ্ে 

আপনি যনি NYC-তে একজি স্বািীি ঠিকািাে (নিেযান্সাে) হি, োহরে আপনি অবেযই নিম্ননেনখেগুনে পারবি: 

• একটি নেনখে চুনক্ত; 

• আপিাে কারজে জিয সর্ময়র্মে এবং সমূ্পর্ি অথি প্রিাি। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে: 

• nyc.gov/workers তিখুি 

• 311 িেরে কে করে ‘নিেযান্স বেুি 

 
যােী সুধিিা (কধর্উোর ডিধন্ধফে) 

আপনি যনি NYC-তে 20 বা োে তবনে েুে-টাইর্ম কাজ কো ইউনিয়িহীি কর্মী থাকা তকারিা বযবসায় বা অোিজিক প্রনেষ্ঠারি 

েুে টাইর্ম কাজ করেি, োহরে আপিাে নিরয়াগকেি ারক অবেযই আপিারক একটি যােী সুনবিা (কনর্মউটাে তবনিনেট) তপ্রাগ্রার্ম প্রিাি 

কেরে হরব। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে: 

• nyc.gov/workers তিখুি 

• 311 িেরে কে করে 'কনর্মউটাে তবনিনেট' বেুি 

 

রু্ধে কর্মচারীর অধিকারসরূ্ে 

আপনি যনি তকারিা র্মুনি তিাকারি কাজ করেি যা নবনি হরয় তগরছ, োহরে িেুি র্মানেকরক অবেযই পূবিবেী র্মানেরকে কর্মীরিে 

90 নিরিে ট্রািনজেিাে সর্মরয়ে জিয বহাে োখরে হরব।  

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে: 

• nyc.gov/workers তিখুি 

• 311 িেরে কে করে 'গ্রসানে ওয়াকি াসি' বেুি 
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II. অিযািয এরজনন্সগুনেে দ্বাো প্ররয়াগ কো কর্মিরক্ষরেে অনিকােসরূ্মহ 
এই নবিাগটি কর্মীরিে সুেক্ষা তিয় এর্মি গুরুত্বপূর্ি নসটি, তেট এবং তেডারেে ের্ম আইিগুনেরক েুরে িরে। এটি স্বািীি ঠিকািাে সহ 
অরিক িেরিে কর্মীরিে আওোিুক্ত করে এর্মি NYC-ে তবের্ময নবরোিী কর্মী সুেক্ষাগুনেরকও েুরে িরে।  

দ্রষ্টবয: এটি সর্মযক িয় এবং আইনি পোর্মেি তেনে করে িা। 

 
ন্ূযন্তর্ র্েুধর এিং সর্দ র অধিকারসরূ্ে 

আপিাে ঘন্টা প্রনে িূযিের্ম র্মজুনে পাওয়াে অনিকাে েরয়রছ। 

ঘণ্টা প্রনে িূযিের্ম র্মজুনে ছাডাও আপিাে অনেনেক্ত তবেি পাওয়াে অনিকাে থাকরে পারে, যাে র্মরিয েরয়রছ:  

• ওিােটাইরর্মে তবেি : এক সপ্তারহ 40 ঘন্টাে তবনে কাজ কোে জিয তিডগুর্ তবেি।  

• কে-ইি তবেি : োডাোনড বানড পাঠারিাে জিয তবেি।  

• নেেট িাগ কো এবং সর্ময় বৃনদ্ধে তবেি : তবেি যখি আপিাে কর্মিনিবরসে শুরু এবং তেরেে র্মরিয 10 ঘণ্টাে তবনে 

বযবিাি থারক।  

• ইউনিের্মি েক্ষর্ারবক্ষরর্ে তবেি : আপনি যনি নিরজই নিরজে ইউনিের্মি পনেষ্কাে করেি, েরব োে জিয তবেি। 

আপিাে নিরয়াগকেি ারক অবেযই: 

• আপিারক নিরয়ারগে সর্ময় আপিারক তবেরিে হারেে একটি নেনখে তিাটিে নিরে হরব; 

• আপিারক প্রনেটি তবেি প্রিারিে নিরি র্মজুনেে একটি নবেি নববের্ী (তপ োব) নিরে হরব। 

নিম্ননেনখেগুনে সম্পনকিে আপিাে অনেনেক্ত অনিকাে এবং সুেক্ষা েরয়রছ: 

• র্মজুনে তথরক অববি কেিি;  

• নবোর্ম এবং নবেনে;  

• 18 বছরেে কর্ম বয়সী কর্মীরিে নিরয়াগ।  

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি: 

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov ("labor standards" সাচি  করুি) | 888-469-7365  

 

প্রচধলত র্েুধর 

তেট এবং নসটি আইরিে অিীরি, ঠিকািােরিে অবেযই নিনিিষ্ট পাবনেক ওয়াকি  চুনক্তে অিীরি এবং সেকােী োনডং বা টযাক্স সুনবিা 
গ্রহর্ করে এর্মি নকছু তবসেকােী প্রকরেে অিীরি থাকা কর্মীরিে জিয উচ্চেে িূযিের্ম তবেি ও সুনবিাগুনেে প্ররয়াজিীয়ো পূের্ 

কেরে হরব। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি: 

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov ("prevailing wage" সাচি  করুি) | 888-469-7365 

New York City Comptroller 
comptroller.nyc.gov ("prevailing wage" সাচি  করুি) | 212-669-3916 
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সদিতন্ পাধরিাধরক ছুটি 

আপিাে নিরয়াগকেি ারক অবেযই 12 সপ্তাহ পযিন্ত চাকনে-সুেনক্ষে সরবেি ছুটি প্রিাি কেরে হরব নিম্ননেনখেগুনেে জিয: 

• একটি সিযজাে, িত্তক তিওয়া বা োনেে সন্তারিে সারথ বন্ধি তেনেে জিয; 
• গুরুেে স্বারিযজনিে অবিা থাকা পনেবারেে তকারিা সিরসযে পনেচযিাে জিয; অথবা 
• স্বার্মী বা পত্নী, গাহি িয সিী, সন্তাি বা নপোর্মাোরক সনিয় সার্মনেক পনেরেবায় নবরিরে নিযুক্ত কো হরে নপ্রয়জিরক সহায়ো 

কোে জিয। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

New York State Paid Family Leave 
paidfamilyleave.ny.gov | 844-337-6303 

 

পাধরিাধরক ও ধচধকৎসা ছুটি আইন্ (Family and Medical Leave Act) 

50 বা োে তবনে কর্মিচােী থাকা নিরয়াগকেি ারিে অবেযই 12 সপ্তাহ পযিন্ত অববেনিক পানেবানেক এবং নচনকৎসা ছুটি প্রিাি 

কেরে হরব। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

U.S. Department of Labor 
dol.gov | 866-4-USWAGE (866-487-9243) 

 
কর্মচারীদের েধতপূরণ এিং অের্তা সুধিিা 

আপিাে চাকনেে প্রেযক্ষ েোেে নহসারব আপনি অসুি বা আহে হরে িগি সুনবিা এবং/অথবা নচনকৎসা তসবা পাওয়াে অনিকাে 

আপিাে আরছ। 

আপিাে নিরয়াগকেি ারক অবেযই গিি াবিা- বা প্রসব-সম্পনকিে অক্ষর্মো সহ চাকনেে বাইরেে আঘাে বা অসুিোে জিয অিায়ী 
অক্ষর্মো সুনবিা প্রিাি কেরে হরব। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

New York State Workers' Compensation Board  
wcb.ny.gov | 877-632-4996 

 
িািযতারু্লক শ্রর্ ন্া থাকা  

বািযোর্মুেক ের্ম, যা র্মািব পাচাে িারর্মও পনেনচে, একটি গুরুেে অপোি। বেপ্ররয়াগ, প্রোের্া বা জবেিনিে কােরর্ নেকােো 
োরিে ইচ্ছাে নবরুরদ্ধ কাজ করে। 

আেও েরথযে জিয বা সাহাযয তপরে, তযাগারযাগ করুি:  

National Human Trafficking Hotline 
(U.S. Department of Health & Human Services Administration for Children & Families) 
888-373-7888 (24 ঘন্টা, সপ্তারহ 7 নিি) 
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New York State Department of Labor Division of Immigrant Policies and Affairs 
877-466-9757 (তসার্ম তথরক শুিবাে, সকাে 9 টা তথরক নবকাে 5 টা) 

T নিসা িারর্ম অনিবাসি োরর্ে একটি ের্মি েরয়রছ যা পাচাে তথরক পনেোর্ পাওয়া নকছু তোরকরিে জিয উপেব্ধ।  

আেও েরথযে জিয বা সাহাযয তপরে, তযাগারযাগ করুি:  

Mayor’s Office of Immigrant Affairs Immigration Legal Support Hotline 
800-354-0365 (তসার্ম তথরক শুিবাে, সকাে 9 টা তথরক সন্ধযা 6 টা) 
 
ধন্রাপে এিং সুস্থ কর্মদেে 

আপিাে কর্মিরক্ষেরক অবেযই স্বািয ও নিোপত্তা ঝুাঁ নকর্মুক্ত হরে হরব। আপিাে কারজে ঝুাঁ নক সম্পরকি  েথয এবং প্রনেক্ষর্ পাওয়াে 

অনিকােও েরয়রছ। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

Occupational Safety and Health Administration 
osha.gov | 800-321-OSHA (800-321-6742) 

আপিাে অনিকাে আরছ কর্মিরক্ষরে নিোপত্তা সংিান্ত সর্মসযা সর্মািারিে জিয কর্মিচােী ও পনেচােকরিে একটি কর্মিরক্ষে নিোপত্তা 
কনর্মটি গঠি কোে।  

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov ("HERO Act" সাচি  করুি) | 888-469-7365  

 

বিষর্যরু্ক্ত কর্মদেে 

নসটি, তেট এবং তেডারেে আইি তযৌি হয়োনি এবং কর্মিসংিাি তবের্মযরক নিনেদ্ধ করে। NYC তবের্ময নবরোিী আইি কর্মিচােী, 
স্বািীি ঠিকািাে, নেক্ষািবীে এবং চাকনেে আরবিিকােীরিে আওোিুক্ত করে। 

NYC-তে, নিরয়াগকেি ারিে জিয সংেনক্ষে নবিারগে উপে নিনত্ত করে নিম্ননেনখেগুনেে জিয তবের্ময কো তবআইনি, নকন্তু এরেই 
সীর্মাবদ্ধ িয়: 

 

• বয়স  • জােীয় র্মূে  

• তিােী সাবযি হওয়াে ইনেহাস (অরিক তক্ষরে) • গিি াবিা  
• অক্ষর্মো  • জানে  

• নেি  • ির্মি  
• অনিবাসি বা িাগনেকরত্বে নিনে  • তযৌি পছে  

 

 

 

 

https://www.osha.gov/
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যুনক্তসিে নবরেে বযবিা 

NYC-তে নিরয়াগকেি ারিে অবেযই কর্মিরক্ষরে যুনক্তসিে নবরেে বযবিা কেরে হরব নিম্ননেনখেগুনেে নিনত্তরে:  

 

• অক্ষর্মো (োেীনেক বা র্মািনসক) • ির্মীয় আচাে পােি 

• গিি াবিা, প্রসব, বুরকে িুি খাওয়ারিা • গাহি িয সনহংসোে নেকাে (অথিবিনেক অপবযবহাে 

সহ), তযৌি সনহংসো, বা চুনপসারড অিুসেরর্ে নেকাে 

নহসারব অবিা 

যুনক্তসিে নবরেে বযবিাে র্মরিয কারজে সর্ময়সূচী, িানয়ত্ব এবং/অথবা সেঞ্জারর্মে পনেবেিি অন্তিুিক্ত থাকরে পারে। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

NYC Commission on Human Rights 
nyc.gov/humanrights │ 311 ('নডসনিনর্মরিেি' বেুি) অথবা 212-416-0197 

New York State Division of Human Rights 
dhr.ny.gov │ 888-392-3644 

U.S. Equal Employment Opportunity Commission 
eeoc.gov │ 800-669-4000 

সর্মাি তবেি 

একই কারজে জিয সর্মাি তবেি পাওয়াে এবং আপিাে সহকর্মীরিে সারথ আপিাে তবেি নিরয় আরোচিা কোে অনিকাে েরয়রছ।  

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

New York State Attorney General 
ag.ny.gov ("equal pay" সাচি  করুি) │ 800-771-7755 

 
সংগঠিত েও ার অধিকার 

আপনি একটি ইউনিয়ি সংগঠিে কো সহ আপিাে কারজে অবিাে উন্ননে কেরে আপিাে সহকর্মীরিে সারথ একনেে হরে পারেি। 

কর্মিরক্ষরেে পনেনিনে সম্পরকি  আপিাে সহকর্মীরিে সারথ কথা বো বা সংগঠিে কোে জিয নিরয়াগকেি াো আপিাে নবরুরদ্ধ বযবিা 
নিরে পারেি িা। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

National Labor Relations Board 
nlrb.gov │ 844-762-NLRB (844-762-6572)  

 

ডিকারত্ব সুধিিা 

আপিাে নিরয়াগকেি ারক অবেযই তবকােত্ব বীর্মা বহি কেরে হরব যা 26 সপ্তাহ পযিন্ত অিায়ী আয় প্রিাি করে যনি আপনি নিরজে 

তকারিা তিাে ছাডাই আপিাে চাকনে হাোি এবং সনিয়িারব কাজ তখাাঁরজি। তবকােরত্বে সুনবিাে জিয তযাগযো অজি রিে জিয 
আপিাে অবেযই কাজ কোে আইনি অিুরর্মািি থাকরে হরব। 

 

https://www.nlrb.gov/
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আেও েরথযে জিয, তযাগারযাগ করুি:  

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov ("unemployment" সাচি  করুি) | 888-209-8124  

 
স্বাস্থয িীর্া  

যনি আপিাে নিরয়াগকেি া স্বািয বীর্মা প্রিাি করে, োহরে আপনি যখি কিারেজ হাোরবি বা চাকনে পনেবেিি কেরবি েখি 

আপিাে স্বািয সুনবিাগুনে চানেরয় যাওয়াে অনিকাে থাকরে পারে। 

আেও েরথযে জিয, তযাগারযাগ করুি:  

U.S. Department of Labor 
dol.gov ("Employee Benefits Security Administration" সাচি  করুি) │ 866-444-3272  

 
সঠিক কর্মচারী ডশ্রণীধিভাগ (কর্মচারী িা স্বািীন্ ঠিকাোর) 

অরিক কর্মিচােী অনিকাে শুিুর্মাে কর্মিচােী নহসারব তের্ীবদ্ধ কো কর্মিচােীরিে জিয প্ররযাজয। 

আপনি একজি কর্মী িানক একজি স্বািীি ঠিকািাে ো নিিি ে করে নবনিন্ন কােরর্ে উপে এবং আপিাে কারজে বযবিাে 

প্রকৃনেে উপে। 

িুে তের্ীনবিাগ ঘরট যখি নিরয়াগকেি াো োরিেরক কর্মিচােী নবরবচিা করে যারিে স্বািীি ঠিকািারেে র্মরো কর্মিচােী নবরবচিা কো 
উনচে বা কে প্রিাি িা করে েনর্মকরিে "নহসাব বনহিূিে" তবেি তিি। িুে তের্ীনবিাগ েনর্মকরিে কর্মিচােী নহসারব োরিে অনিকাে 

এবং সুনবিাগুনেরক অস্বীকাে করে। 

আেও েরথযে জিয বা সাহাযয তপরে, তযাগারযাগ করুি:  

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov ("misclassification" সাচি  করুি) | 866-435-1499  
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III. চাকনেে আরবিিকােীে অনিকােসরূ্মহ  
এই নবিাগ গুরুত্বপূর্ি নসটি, তেট, এবং তেডারেে আইিগুনেরক েুরে িরে। 

দ্রষ্টবয: এটি সর্মযক িয় এবং আইনি পোর্মেি তেনে করে িা। 

নসটি চাকনেপ্রাথীরিে জিয নবিার্মূরেয সহায়ো প্রিাি করে যারিে কাজ কোে আইনি অিুরর্মািি েরয়রছ। Workforce1 Career 

Centers সম্পরকি  জািরে NYC কু্ষদ্র বযবসা তসবা নবিারগে (NYC Department of Small Business Services) সারথ 

তযাগারযাগ করুি:  

• nyc.gov/workforce1 তিখুি 

• 311 িেরে কে করে ‘Workforce1' বেুি 

 

ডিতন্ স্বচ্ছতা 

তবনেেিাগ নিরয়াগকেি ারিে অবেযই একটি চাকনেে তপানেংরয় তবেরিে পনেসীর্মা উরেখ কেরে হরব।  

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

NYC Commission on Human Rights 
nyc.gov/humanrights │ 311 (‘সযাোনে ট্রান্সপারেনন্স' বেুি) 

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov ("pay transparency" সাচি  করুি) | 888-469-7365 

 

ডিতন্ ইধতোদস ধন্দষিাজ্ঞা 

নিরয়ারগে প্রনিয়া চোকােীি নিরয়াগকেি াো আপিাে তবেরিে ইনেহাস সম্পরকি  নজজ্ঞাসা কেরে পােরবি িা। 

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি:  

NYC Commission on Human Rights 
nyc.gov/humanrights │ 311 ('নডসনিনর্মরিেি' বেুি) 

New York State Department of Labor 
dol.ny.gov ("salary history ban" সাচি  করুি) | 888-469-7365 

 
অধিকারসরূ্ে যখন্ ডকাদন্া এর্প্ল দর্ন্ট এদেধি িযিোর কদর 

NYC-তে কাজ কোে জিয এর্মপ্লয়রর্মন্ট এরজনন্সগুনেে একটি DCWP োইরসন্স থাকরে হরব। 

এরজনন্সগুনে আপিারক চাকনে তিওয়াে আরগ তকািও নে চাজি  কেরে পারে িা। নেগুনে আইি দ্বাো নিিিানেে সরবিাচ্চ অথিোনেে তবনে 

হরে পারে িা। যনি আপনি একটি অববি নে প্রিাি করেি, আপনি একটি তেেে িানব কেরে পারেি। 

এরজনন্সগুনে আপিারক অবেযই একটি চুনক্ত এবং েনসি তিরব। 
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আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি: 

NYC Department of Consumer and Worker Protection 
nyc.gov/workers │311 (‘এর্মপ্লয়রর্মন্ট এরজনন্স কর্মরপ্লইি' বেুি) 

 
স্ব ংধি  কর্মসংস্থান্ ধসদ্ধান্ত সরঞ্জার্  

নিরয়াগকেি া এবং এর্মপ্লয়রর্মন্ট এরজনন্সগুনে NYC-তে একটি স্বয়ংনিয় কর্মিসংিাি নসদ্ধান্ত টুে (Automated Employment 

Decision Tool, AEDT) বযবহাে কেরে পারে িা যনি িা োো নিনিে করে তয পক্ষপানেত্ব নিেীক্ষা কো হরয়রছ এবং কর্মিচােী ও 

চাকনে প্রাথীরিে প্ররয়াজিীয় নবজ্ঞনপ্ত প্রিাি কো হরয়রছ।  

আেও েরথযে জিয বা অনিরযাগ িারয়ে কেরে, তযাগারযাগ করুি: 

NYC Department of Consumer and Worker Protection 
nyc.gov/dcwp │ 311 (AEDT বেুি) 

 


