Ressources

Bureau de défense (Office of Advocacy) et

Bureau des stratégies sur I’équité (Office of Equity
Strategies)

Si vous avez un probléme dans les systémes de placement en famille
d’accueil ou de justice des mineurs en raison de votre orientation
sexuelle, de votre identité de genre ou de I'expression de votre

identité sexuelle, contactez-nous.

www.nyc.gov/acs/LGBTQ (212) 676 9421

L’Ali Forney Center

L'organisation nationale la plus grande et la plus compléte, dédiée a
soutenir et a fournir des services aux jeunes LGBT sans-abri, 8gés
entre 16 et 24 ans, pour échapper a la rue et commencer a vivre
sainement et de maniére autonome.

www.aliforneycenter.org (212) 206 0574

Le Centre communautaire pour les personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles et transgenres
(Lesbian, Gay, Gisexual, and Transgender
Community Center) - Programme Centre jeunesse/
OUI (Center Youth/YES)

Le deuxieme centre communautaire LGBT au monde en termes de
taille qui fournit un éventail de programmes de soutien, éducation, arts
et leadership aux jeunes LGBTQ et alliés, &gés de 13 a 21 ans, dans le
cadre du programme Center Youth/YES.

www.gaycenter.org

The Door

Offre aux jeunes de 12 a 21 ans des programmes complets d’éducation,
de santé, de nutrition, d’aide psychologique, ainsi que des services
juridiques.

www.door.org

(212) 620 7310

(212) 941 9090

Sensibilisation a la santé des adolescents (Health
Outreach to Teens, HOTT) - Callen-Lorde
Community Health Center

Des soins et une aide psychologique gratuits ou a prix abordables

en matiere de santé médicale et mentale, notamment des visites
médicales, des examens gynécologiques, le traitement et le dépistage
des MST (maladies sexuellement transmissibles) et du VIH pour les
jeunes LGBTQ et sans-abri 4gés de 13 a 24 ans. Les traitements
hormonaux sont proposés aux jeunes de 18 a 24 ans.

www.callen-lorde.org (212) 271 7200

Hetrick-Martin Institute/Harvey Milk High School
Le Département des services de soutien (Supportive Services
Department) propose une aide psychologique collective, familiale ou
individuelle aux jeunes LGBT et leur famille. Il offre également une
assistance dans le cadre de programmes périscolaires, de stages,
d’une aide pour passer le GED, d’une aide psychologique entre pairs,
d’'une banque alimentaire et vestimentaire.

www.hmi.org (212) 674 2400
The Trevor Project - Trevor Lifeline

Une permanence téléphonique, gratuite et confidentielle, 24/7, avec
des conseillers formés, qui sont disponibles et équipés pour soutenir

les jeunes LGBTQ en situation de crise, qui ont des pensées suicidaires

ou ont besoin de parler a quelqu’un en toute sécurité et sans risque
d’étre jugé(e).
www.thetrevorproject.org/lifelinechat

(866) 488 7386

CONNAISSEZ VOS

DROITS

Les jeunes LGBTQ placés en famille
d’accueil et pris en charge par le
systeme de la Justice des mineurs
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En famille d’accueil, vous avez les
droits suivants...

1. Un foyer/un logement qui vous accepte et vous soutient, qui
vous traite avec respect et répond a vos besoins.

2. Etre traité(e) comme toute autre personne, sans discrimination
(sans traitement injuste ou différent) en raison de votre
orientation sexuelle, de votre identité de genre et/ou de
I'expression de votre identité sexuelle.

3. Parler ou ne pas parler a votre famille/prestataire du fait que
vous étes lesbienne, gay, bisexuel(le), transgenre et/ou en
questionnement.

4. Demander a ce qu’on vous appelle par un nom ou un pronom
de genre (il, elle, etc.) qui correspond au genre auquel vous
vous identifiez.

5. Exprimer votre genre de la maniére qui correspond au genre
auquel vous vous identifiez.

6. Porter des vétements et avoir un style de coiffure qui
correspondent au genre auquel vous vous identifiez.

7. Pouvoir consulter des médecins et des prestataires de soins
de santé mentale qui sont sans danger pour les jeunes LGBTQ
et bénéficier de programmes/services qui respectent le genre
auquel vous vous identifiez.

8. Demander a étre hébergé(e) dans une résidence avec d’autres
jeunes qui sont du genre auquel vous vous identifiez.

9. Obtenir des informations sur les problemes, les groupes et
les sites concernant les LGBTQ sur des ordinateurs mis a
votre disposition.

10. Participer a toutes les activités qui s’offrent a vous et qui
vous intéressent.

11. Etre accompagné(e) de votre partenaire de méme sexe a

des événements ou les petits copains et les petites copines
sont invités.

12. Recevoir des informations sur les dates des Commissions de

I'équipe de protection familiale (Family Team Conferences) afin
d’avoir la possibilité de participer activement a la planification
dans le cadre de votre dossier.

Pour en savoir plus sur vos droits, consultez le site
suivant : www.nyc.gov/acs/LGBTQ

Les prestataires ont les responsabilités
suivantes...

1.

Créer un environnement respectueux qui répond a vos besoins
spécifiques.

Vous protéger de toute discrimination et de tout traitement injuste
en raison de votre orientation sexuelle (le fait d’étre lesbienne, gay,
bisexuel[le] ou hétérosexuel[le]) et/ou de votre identité de genre
(le fait d’étre transgenre ou non transgenre) et/ou de I'expression
de votre orientation sexuelle (le fait d’étre féminine, masculin

ou androgyne).

Empécher le personnel de tenter de vous convaincre de rejeter ou
de changer votre orientation sexuelle, votre identité de genre et/ou
I'expression de votre orientation sexuelle.

Ne pas révéler a d’autres personnes votre orientation sexuelle
ou votre identité de genre sans votre consentement, sauf si la
loi I'autorise.

Respecter votre identité de genre en utilisant le nom et le pronom
de genre que vous préférez.

Vous informer des hébergements en fonction de votre identité
de genre plutdt que par rapport au sexe qui vous a été attribué
a la naissance.

Vous indiquer comment signaler un incident d’intimidation, de
harcelement ou de discrimination fondé sur votre orientation
sexuelle, votre identité de genre ou I'expression de votre
orientation sexuelle.

Pour en savoir plus sur les responsabilités de
votre prestataire, consultez le site :

www.nyc.gov/acs/LGBTQ

Si vous étes victime d’intimidation, de
harcelement ou de discrimination...

1. Faites-le savoir haut et fort ! Signalez immédiatement
le probléme a la personne chargée des LGBTQ de
votre prestataire.

2. Notez les dates auxquelles vous avez signalé chaque incident,
y compris la personne a laquelle vous 'avez signalé et
quelles mesures, le cas échéant, cette personne a dit qu’elle
allait prendre.

3. Notez les dates auxquelles vous avez signalé chaque incident,
y compris la personne a laquelle vous 'avez signalé et
quelles mesures, le cas échéant, cette personne a dit qu’elle
allait prendre.

4. Sile probléme n’est toujours pas résolu, contactez le Bureau
de défense au (212) 676 9421 ou le Bureau des stratégies sur
I'équité sur le site LGBTQ@acs.nyc.gov

Pour en savoir plus sur la .
maniére de porter plainte et E;‘E
de résoudre un probléeme,

consultez le site :

www.nyc.gov/acs/LGBTQ E .
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