
Отдел по защите интересов и Отдел стратегий 
обеспечения равенства
Свяжитесь с нами, если у вас возникли проблемы в системе 
патронатного воспитания или ювенальной юстиции из-
за сексуальной ориентации, гендерной идентичности или 
гендерного самовыражения.
www.nyc.gov/acs/LGBTQ	 (212) 676-9421

The Ali Forney Center
Крупнейшая и наиболее комплексная организация в стране, 
оказывающая поддержку и услуги бездомным членам ЛГБТ-
сообщества в возрасте 16–24 лет, чтобы они смогли покинуть 
улицы и начать здоровый и независимый образ жизни.
www.aliforneycenter.org		  (212) 206-0574

Общественный центр лесбиянок, геев, бисексуалов 
и трансгендеров (The Lesbian, Gay, Bisexual, and 
Transgender Community Center) — Программа 
Center Youth / YES
Второй по величине центр ЛГБТ-сообщества в мире, 
предоставляющий полный спектр программ поддержки, 
образования, занятия в области искусств и лидерства для 
ЛГБТК-молодежи и участников ЛГБТК-движения в возрасте 
от 13 до 21 года в рамках программы Center Youth / YES.
www.gaycenter.org		  (212) 620-7310

The Door
Предлагает молодым людям в возрасте от 12 до 21 года 
комплексные программы в области образования, здоровья 
и питания, а также консультации и юридические услуги.
www.door.org			   (212) 941-9090 

Охрана здоровья подростков (Health Outreach to 
Teens, HOTT — Callen-Lorde Community Health Center
Бесплатное или недорогое медицинское и психиатрическое 
обслуживание/консультирование, включающее в себя 
медосмотры, гинекологические обследования, лечение 
и тестирование на ЗППП/ВИЧ для членов ЛГБТК-сообщества 
и бездомной молодежи в возрасте 13–24  лет. Гормональная 
терапия предоставляется молодым людям в возрасте 18–24 лет. 
www.callen-lorde.org		  (212) 271-7200

Hetrick-Martin Institute/Harvey Milk High School
Отдел вспомогательных услуг (Supportive Services Department) 
предоставляет групповые, семейные и индивидуальные 
консультации для ЛГБТ-молодежи и семей. Также предлагается 
помощь в организации внешкольных программ и стажировок, в 
получении аттестата зрелости, в обеспечении продовольствием и 
одеждой, а также консультации  
в среде ровесников.
www.hmi.org			   (212) 674-2400

The Trevor Project - Trevor Lifeline
Бесплатная и конфиденциальная горячая линия, предлагающая 
услуги квалифицированных консультантов, готовых оказать 
поддержку молодым представителям ЛГБТК-сообщества, 
находящимся в кризисной ситуации, испытывающим суицидальные 
настроения или нуждающимся в безопасном и беспристрастном 
и неосуждающем общении в круглосуточном режиме.
www.thetrevorproject.org/lifelinechat  
(866) 488-7386

ЗНАЙТЕ СВОИ 
ПРАВА
на патронатном воспитании 
и системах ювенальной юстиции
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Находясь на патронатном 
воспитании, вы имеете право:
1.  ��Находиться в доме / общежитии, где вас поддерживают 

и уважают, а также удовлетворяют ваши потребности.
2. � �Испытывать равное отношение к себе и не подвергаться 

дискриминации (несправедливому или иному обращению) 
по причине сексуальной ориентации, гендерной 
идентичности и (или) гендерного самовыражения.

3. � �Обсуждать или не обсуждать свою принадлежность 
к лесбиянкам, геям, бисексуалам, трансгендерам и (или) 
небинарным личностям с членами семьи / врачом.

4.  �Попросить, чтобы вас называли по имени 
и с использованием гендерного местоимения (он, она и т. д.) 
согласно полу, к которому вы себя относите.

5.  �Выражать свою гендерную принадлежность в соответствии 
с полом, к которому вы себя относите.

6.  �Носить одежду и укладывать волосы в соответствии 
с полом, к которому вы себя относите.

7. � �Обращаться к поставщикам медицинских и психиатрических 
услуг, уважающим интересы ЛГБТК-молодежи, а также 
получать доступ к программам/услугам, учитывающим 
особенности вашего гендера.

8. � �Попросить поселить вас в общежитии с другими молодыми 
людьми того же пола, что и вы.

9.  ��Получать информацию о проблемах представителей 
ЛГБТК-сообщества, о тематических группах и веб-сайтах на 
доступных компьютерах.

10. �Участвовать во всех предлагаемых мероприятиях, которые 
вам интересны.

11. �Приводить своего однополого партнера на мероприятия, 
куда приглашаются парни и девушки.

12. �Знать, когда проводятся собрания с участием членов 
семьи, чтобы иметь возможность активно участвовать 
в планировании своего будущего.

Чтобы узнать больше о своих правах, 
посетите сайт www.nyc.gov/acs/LGBTQ

Поставщики услуг имеют следующие 
обязанности:
1. � �Создание уважительной атмосферы, которая отвечает 

вашим потребностям.
2. � �Обеспечение вашей защиты от дискриминации 

и несправедливого обращения по причине сексуальной 
ориентации (если вы лесбиянка, гей, бисексуал или натурал), 
гендерной идентичности (если вы являетесь или не являетесь 
трансгендером) и (или) гендерного самовыражения (если у вас 
женская, мужская или андрогинная внешность).

3.  ��Пресечение попыток сотрудников убедить вас отказаться от 
сексуальной ориентации, гендерной идентичности и (или) 
гендерного самовыражения или изменить свои взгляды.

4.  �Недопущение распространения информации о вашей 
сексуальной ориентации или гендерной идентичности без 
вашего согласия, кроме случаев, когда это разрешено законом.

5.  �Проявление уважения к вашей гендерной идентичности 
путем использования предпочтительного имени и гендерного 
местоимения.

6. � �Информирование об общежитиях, соответствующих 
вашей гендерной идентичности, а не полу, определенному 
при рождении.

7. � �Информирование о том, куда вы можете сообщить о случаях 
издевательств, притеснений или дискриминации на основании 
сексуальной ориентации, гендерной идентичности или 
гендерного самовыражения.

Если вы столкнулись 
с издевательствами, притеснениями 
или дискриминацией:
1.  �Не молчите! Немедленно сообщите о проблеме 

специалисту по вопросам ЛГБТК-сообщества вашего 
поставщика услуг.

2.  �Запишите даты сообщений о каждом инциденте, а также 
имя сотрудника, к которому вы обратились, и о действиях, 
которые он обещал предпринять.

3.  ��Запишите даты сообщений об инцидентах, а также 
информацию о сотруднике, к которому вы обратились, 
и о действиях, которые он обещал предпринять.

4.  ����Если проблема не решится, свяжитесь с Отделом по 
защите интересов по номеру (212) 676-9421 или с Отделом 
стратегий обеспечения равенства по электронной почте 
LGBTQ@acs.nyc.gov.

Дополнительную 
информацию о том, как 
подать жалобу и решить 
проблему, можно найти 
на странице 
www.nyc.gov/acs/LGBTQ

Чтобы узнать больше об обязанностях 
вашего поставщика услуг, посетите страницу 
www.nyc.gov/acs/LGBTQ
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