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Worker Protection

Commission on
Human Rights

Mayor’s Office of
Immigrant Affairs

Karta praw pracownikow

Jesli pracujesz w miescie Nowy Jork, przystugujg Ci prawa niezaleznie od Twojego statusu imigracyjnego.

Wydziat spraw konsumenckich i ochrony pracownikéw (Department of Consumer and Worker Protection,
DCWP) opracowat niniejsze zestawienie najwazniejszych miejskich, stanowych i federalnych przepiséw
prawnych, aby poinformowac pracownikow, jakie prawa pracownicze im przystuguja.

Uwaga: ,Pracownik” oraz ,niezalezny wykonawca” to dwie rézne grupy klasyfikacji pracowniczej.
Wskazemy, gdy dane prawo pracownicze dotyczy rowniez niezaleznych wykonawcow.

I. Prawa pracownicze egzekwowane przez DCWP lll. Prawa osoby ubiegajacej sie
0 prace
Ptatny urlop chorobowy i ze wzgledéw bezpieczenstwa Przejrzystos¢ ptacowa
Tymczasowe zmiany harmonogramu pracy Zakaz pytan o historie wynagrodzen
Prawa pracownikow w barach szybkiej obstugi Prawa korzystajgcych z ustug agencji
Prawa pracownikéw w handlu detalicznym posrednictwa pracy
i pracownikow bezpieczehstwa Narzedzia do automatycznej decyzji
w przedsiebiorstwach uzytecznosci publicznej 0 zatrudnieniu

Prawa pracownikow dostarczajgcych zywnosé

Prawa wykonawcéw niezaleznych
(samozatrudnionych)

Swiadczenia dla 0séb dojezdzajgcych do pracy

Prawa pracownikow branzy spozywczej

Il. Prawa pracownicze egzekwowane przez
inne agencje

Ptaca minimalna i wymiar godzin

Dominujgce wynagrodzenie

Ptatny urlop rodzinny

Ustawa o urlopie rodzinnym i zdrowotnym

Odszkodowania pracownicze oraz
swiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci

Zakaz zmuszania do pracy

Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Miejsce pracy wolne od dyskryminaciji

Prawo do zrzeszania sie

Swiadczenia dla 0séb bezrobotnych

Ubezpieczenie zdrowotne

Prawidtowa klasyfikacja pracownika
(pracownik lub niezalezny wykonawca)
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|. Prawa pracownicze egzekwowane przez DCWP

W tej czesci omoéwiono wazne przepisy prawa pracy obowigzujgce w miescie Nowy Jork.

Uwaga: Podane tu informacje nie majg charakteru wyczerpujgcego i nie stanowig porady prawne;.
Zakaz dziatann odwetowych

Karanie, zwalnianie lub podejmowanie jakichkolwiek dziatan przeciwko pracownikom, ktdrzy korzystajg
lub prébujg korzysta¢ ze swoich praw jest niezgodne z prawem. Jezeli podejrzewasz, ze takie dziatanie
odwetowe miato miejsce, niezwtocznie skontaktuj sie z DCWP.

Skontaktuj sie z DCWP

Aby dowiedzie¢ sie o dodatkowych przepisach prawa pracy w miescie Nowy Jork, zada¢ pytanie lub
ztozy ¢ skarge:

e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workers
e Zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK poza miastem Nowy Jork) i popros o pracownika ds.
ochrony praw pracowniczych

DCWP nie ujawni Twojej tozsamosci, chyba ze bedzie to wymagane przez prawo lub wyrazisz na to
zgode. DCWP nie zapyta Cie o Twdj status imigracyjny.

Platny urlop chorobowy i ze wzgledéw bezpieczenstwa

Jesli pracujesz w niepetnym lub peinym wymiarze czasu pracy w firmie dowolnej wielkosci lub
organizacji non-profit w miescie Nowy Jork lub jako pracownik(-ca) domowy(-a) w jakimkolwiek
gospodarstwie domowym w miescie Nowy Jork, masz prawo do maksymalnie 40 lub 56 godzin rocznie
urlopu, aby zadbac o siebie lub sprawowac opieke nad jakgkolwiek osobg uznawang przez Ciebie za
rodzine. Wykorzystaj ten urlop, aby:

e zadbac o zdrowie (w tym leczenie lub profilaktyka);
e zapewni¢ bezpieczenstwo ze wzgledu na przemoc domowa, niechciany kontakt seksualny,
przesladowanie lub handel ludzmi.

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy¢ skarge:

e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workers
e Zadzwon pod numer 311 i powiedz ,Paid Safe and Sick Leave” (ptatny urlop chorobowy i ze
wzgledow bezpieczenstwa)

Tymczasowe zmiany harmonogramu pracy

Masz prawo do tymczasowych zmian w harmonogramie do dwoch dni roboczych w roku w przypadku
niektorych wydarzen osobistych. Obejmuje to prawo do bezptatnego urlopu. Sytuacije, ktdre uprawniajg
do skorzystania z tego prawa, to:

e opieka nad dzieckiem;
e opieka nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny lub gospodarstwa domowego;
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e przestuchanie w sprawie Swiadczeh publicznych;
e jakakolwiek inna sytuacja w ramach przepiséw ustawy o ptatnym urlopie chorobowym oraz ze
wzgleddéw bezpieczenstwa miasta Nowy Jork.

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy ¢ skarge:
e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workers
e Zadzwon pod numer 311 i powiedz , Temporary Schedule Change” (tymczasowa zmiana
harmonogramu pracy)

Prawa pracownikéw w barach szybkiej obstugi

Jedli pracujesz w barze szybkiej obstugi, musisz mie¢ zapewnione:

regularny tygodniowy harmonogram pracy;

dodatkowe wynagrodzenie za zmiany w harmonogramie pracy;

pierwszenstwo pracy na nowo dostepnych zmianach;

ochrone pracy przed zwolnieniem dyscyplinarnym, zwolnieniem lub redukcjg godzin pracy.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge:
e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workers
e Zadzwon pod numer 311 i powiedz ,Fair Workweek Law” (ustawa o uczciwym tygodniu pracy)

Prawa pracownikéw w handlu detalicznym i pracownikéw bezpieczenstwa
w przedsiebiorstwach uzytecznosci publicznej

Jesli pracujesz w sklepie sprzedazy detalicznej lub w dziale bezpieczenstwa, musisz otrzymac
tygodniowy harmonogram pracy na 72 godziny przed pierwszg zmiang.

Twdj pracodawca nie moze wprowadza¢ zmian w ostatniej chwili.
Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge:

e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workers
e Zadzwon pod numer 311 i powiedz ,Fair Workweek Law” (ustawa o uczciwym tygodniu pracy)

Prawa pracownikéw dostarczajacych zywnos¢
Niezalezni wykonawcy realizujgcy dostawy z restauracji przy uzyciu aplikacji majg prawa.

Jesli realizujesz dostawy z restauracji za posrednictwem aplikaciji, aplikacje takie musza:

e ptaci¢ Ci stawke minimalng*;

¢ informowac Cie, jaka jest wysokos¢ napiwku za kazdg dostawe;

e informowac Cie o catkowitej kwocie wynagrodzenia i napiwkow za poprzedni dzien;

e zezwoli¢ Ci na ograniczenie odlegtosci dostawy od restauraciji oraz na odmowe korzystania
z okreslonych mostow lub tuneli;

e poinformowaé Cie o szczegdtach trasy przed przyjeciem zlecenia dostawy;

e ptaci¢ Ci co najmniej raz w tygodniu.

*Aktualizacja stawki minimalnego wynagrodzenia nastepuje 1 kwietnia kazdego roku.
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Aby uzyskaé wiecej informacji lub ztozy¢ skarge:

e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workers
e Zadzwon pod numer 311 i powiedz ,Delivery Workers” (Pracownicy dostawy).

Prawa wykonawcow niezaleznych (samozatrudnionych)
Jesli jestes niezaleznym wykonawcg (osobg samozatrudniong) w Nowym Jorku, musisz uzyskac:

e umowe na pismie;
e terminowg i petng zaptate za swojg prace.

Aby uzyskaé wiecej informacji lub ztozy¢ skarge:

e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workers
e Zadzwon pod numer 311 i powiedz ,Freelance Workers” (wykonawcy niezalezni).

Swiadczenia dla oséb dojezdzajacych do pracy

Jesli pracujesz na petny etat w firmie lub organizacji non-profit w Nowym Jorku zatrudniajgcej 20 lub
wiecej petnoetatowych pracownikéw spoza zwigzkéw zawodowych, Twoj pracodawca musi zaoferowac
Ci program swiadczen dla oséb dojezdzajgcych do pracy.

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy¢ skarge:

e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workers
e Zadzwon pod numer 311 i powiedz ,Commuter Benefits” (Swiadczenia dla oséb dojezdzajgcych
do pracy).

Prawa pracownikéw branzy spozywczej

Jesli pracujesz w sklepie spozywczym, ktéry zostat sprzedany, nowy wtasciciel jest zobowigzany
zatrudnia¢ pracownikéw poprzedniego wiasciciela przez okres przejsciowy wynoszacy 90 dni.

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy¢ skarge:

e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workers
e Zadzwon pod numer 311 i powiedz ,,Grocery Workers” (pracownicy branzy spozywczej).
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ll.  Prawa pracownicze egzekwowane przez inne agencje

W tej sekcji oméwiono wazne miejskie, stanowe i federalne przepisy prawa pracy, ktére chronig
pracownikow. Oméwiono tu rowniez antydyskryminacyjng ochrone pracownikow w Nowym Jorku, ktéra
obejmuje wiele rodzajow pracownikéw, w tym niezaleznych wykonawcéw.

Uwaga: Podane tu informacje nie majg charakteru wyczerpujgcego i nie stanowig porady prawne;.

Placa minimalna i wymiar godzin
Masz prawo do otrzymywania co najmniej minimalnej stawki godzinowej.

Oprocz minimalnej stawki godzinowej mozesz mie¢ prawo do dodatkowego wynagrodzenia, w tym:

e Ptacy za nadgodziny: Pottora stawki godzinowej za prace powyzej 40 godzin tygodniowo.

e Ptacy za wezwanie: Wynagrodzenie za wczesniejsze zwolnienie do domu.

e Podzielona zmiana i roztozenie godzin: Wynagrodzenie, gdy poczatek i koniec dnia pracy dzieli
wiecej niz 10 godzin.

e Dopfata za utrzymanie w czysto$ci uniformu: Ptatno$¢ za samodzielne czyszczenie uniformu.

Pracodawca jest zobowigzany do:

e przekazania pracownikowi pisemnego potwierdzenia stawki jego/jej wynagrodzenia w chwili
przyjecia do pracy;

e przedstawienia szczegotowego rozliczenia wynagrodzenia (odcinka wyptaty) w kazdym
dniu wyptaty.

Przystugujg Ci dodatkowe prawa i zabezpieczenia zwigzane z:

e nielegalnymi potrgceniami z wynagrodzenia;
e odpoczynkiem i przerwami;
e zatrudnieniem pracownikéw ponizej 18 roku zycia.

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z:

New York State Department of Labor
dol.ny.gov (wyszukaj ,labor standards” [standardy zatrudnienia]) | 888-469-7365

Dominujgce wynagrodzenie

Zgodnie z prawem stanowym i miejskim wykonawcy muszg spetnia¢ wyzsze wymagania dotyczace
ptacy minimalnej i $wiadczeh dla pracownikédw w ramach niektorych zamowien publicznych oraz
niektorych projektow prywatnych otrzymujgcych finansowanie publiczne lub ulgi podatkowe.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z:

New York State Department of Labor
dol.ny.gov (wyszukaj ,prevailing wage”) [dominujgce wynagrodzenie] | 888-469-7365

New York City Comptroller
comptroller.nyc.gov (wyszukaj ,prevailing wage” [dominujgce wynagrodzenie]) | 212-669-3916
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Platny urlop rodzinny

Twéj pracodawca musi zapewni¢ do 12 tygodni ptatnego czasu wolnego (bez ryzyka zwolnienia), aby
pracownik mégt:

e nawigzac¢ wiez z nowo narodzonym, adoptowanym lub przybranym dzieckiem;

e sprawowac opieke nad powaznie chorym czionkiem rodziny; lub

e pomac bliskim, gdy matzonek, partner domowy, dziecko lub rodzic przebywa za granicg
w czynnej stuzbie wojskowej.

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy ¢ skarge, skontaktuj sie z:

New York State Paid Family Leave
paidfamilyleave.ny.gov | 844-337-6303

Ustawa o urlopie rodzinnym i zdrowotnym

Pracodawcy zatrudniajgcy 50 lub wiecej pracownikdw muszg zapewni¢ uprawnionym pracownikom do
12 tygodni bezptatnego urlopu rodzinnego i zdrowotnego.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z:

U.S. Department of Labor
dol.gov | 866-4-USWAGE (866-487-9243)

Odszkodowania pracownicze oraz swiadczeniaz tytutu niepetnosprawnosci

Masz prawo do swiadczen pienieznych i/lub opieki medycznej, jesli zachorujesz lub odniesiesz
obrazenia bezposrednio w wyniku pracy.

Twoj pracodawca musi takze zapewni¢ tymczasowe Swiadczenia z tytutu niezdolno$ci do pracy
w przypadku urazéw lub choréb powstatych poza pracg, w tym niezdolnosci do pracy bedgcej wynikiem
cigzy lub porodu.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z:

New York State Workers' Compensation Board
wcb.ny.gov | 877-632-4996

Zakaz zmuszania do pracy

Praca przymusowa, zwana takze handlem ludZzmi, to powazne przestepstwo. Ofiary to osoby pracujgce
wbrew swojej woli w wyniku uzywania wobec nich sity, oszustwa lub przymusu.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub aby uzyska¢ pomoc, skontaktyj sie z:

National Human Trafficking Hotline
(U.S. Department of Health & Human Services Administration for Children & Families)
888-373-7888 (catodobowo, 7 dni w tygodniu)
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New York State Department of Labor Division of Immigrant Policies and Affairs
877-466-9757 (od poniedziatku do pigtku, 9:00 do 17:00)

Dla niektorych ofiar handlu ludzmi, dostepna jest forma ulgi imigracyjnej zwana wizg T.
Aby uzyskac wiecej informac;ji lub aby uzyskac¢ pomoc, skontaktuj sie z:

Mayor’s Office of Immigrant Affairs Immigration Legal Support Hotline
800-354-0365 (poniedziatek—pigtek, od 9:00 do 18:00)

Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Twoje miejsce pracy musi by¢ wolne od zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa. Masz réwniez prawo do
otrzymywania informaciji i szkolen na temat zagrozen w pracy.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z:

Occupational Safety and Health Administration
osha.gov | 800-321-OSHA (800-321-6742)

Masz prawo do utworzenia komisji ds. bezpieczehstwa w miejscu pracy, sktadajgcej sie z pracownikow
i menedzeréw, ktora zajmie sie kwestiami bezpieczenstwa w miejscu pracy.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z:

New York State Department of Labor
dol.ny.gov (wyszukaj ,HERO Act’ [ustawa HERO]) | 888-469-7365

Miejsce pracy wolne od dyskryminacji

Przepisy miejskie, stanowe i federalne zabraniajg molestowania seksualnego i dyskryminaciji
w zatrudnieniu. Ustawa antydyskryminacyjna miasta Nowy Jork chroni pracownikéw, niezaleznych
wykonawcow, stazystow i osoby ubiegajgce sie o prace.

W Nowym Jorku dyskryminacja ze wzgledu na kategorie chronione, w tym miedzy innymi:

e wiek e pochodzenie narodowe
e historie skazan (w wielu przypadkach) e cCigze

e niepetnosprawnosé¢ e rase

o ptec o religie

e obywatelstwo lub status imigracyjny e orientacje seksualng

711
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Uzasadnione udogodnienia

Pracodawcy w miescie Nowy Jork muszg zapewni¢ uzasadnione udogodnienia w miejscu pracy
w zwigzku z:

¢ niepetnosprawnosciag (fizyczng lub e wyznawanag religie
umystowq)

e Cigzg, narodzinami dziecka, karmieniem e statusem ofiary przemocy domowej (w tym
piersig przemocy ekonomicznej), przemocy

seksualnej lub przesladowania

Uzasadnione udogodnienia mogg obejmowac zmiane harmonogramu godzin pracy, obowigzkéw i/lub
sprzetu.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z:

NYC Commission on Human Rights
nyc.gov/humanrights | 311 (powiedz ,Discrimination” [dyskryminacija]) lub 212-416-0197

New York State Division of Human Rights
dhr.ny.gov | 888-392-3644

U.S. Equal Employment Opportunity Commission
eeoc.gov | 800-669-4000

Rowne wynagrodzenie

Masz prawo do rownego wynagrodzenia za te samg prace i do omawiania swojego wynagrodzenia ze
wspotpracownikami.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z:

New York State Attorney General
ag.ny.gov (wyszukaj ,equal pay” [rbwne wynagrodzenie]) | 800-771-7755

Prawo do zrzeszania sie

Mozesz potgczy¢ sity ze swoimi wspdtpracownikami, aby poprawi¢ swoje warunki pracy, w tym
zorganizowac zwigzek zawodowy. Pracodawcy nie mogg podejmowaé dziatan przeciwko Tobie za
organizowanie sie lub rozmawianie ze wspotpracownikami na temat warunkow pracy.

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy ¢ skarge, skontaktuj sie z:

National Labor Relations Board
nirb.gov | 844-762-NLRB (844-762-6572)
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Swiadczenia dla oséb bezrobotnych

Twoj pracodawca musi posiada¢ ubezpieczenie na wypadek bezrobocia, ktére zapewnia tymczasowy
dochdd przez okres do 26 tygodni, w sytuacji gdy stracisz prace nie z wiasnej winy i aktywnie jej
poszukujesz. Aby kwalifikowac sie do zasitku dla bezrobotnych, musisz posiada¢ prawne zezwolenie
na prace.

Aby uzyskaé wiecej informacji skontaktuj sie z:

New York State Department of Labor
dol.ny.gov (wyszukaj ,unemployment” [bezrobocie]) | 888-209-8124

Ubezpieczenie zdrowotne

Jesli Twoj pracodawca oferuje ubezpieczenie zdrowotne, mozesz mie¢ prawo do kontynuacji Swiadczen
zdrowotnych w przypadku utraty ubezpieczenia lub zmiany pracy.

Aby uzyskaé wiecej informacji skontaktuj sie z:

U.S. Department of Labor
dol.gov (wyszukaj ,Employee Benefits Security Administration”) | 866-444-3272

Prawidtowa klasyfikacja pracownika (pracownik lub niezalezny wykonawca)

Wiele praw pracowniczych ma zastosowanie wytgcznie do oséb zatrudnionych sklasyfikowanych
jako pracownicy.

To, czy jeste$ pracownikiem, czy niezaleznym wykonawca, zalezy od kilku czynnikéw i charakteru
wykonywanej pracy.

Bfedna klasyfikacja ma miejsce, gdy pracodawcy traktujg osoby przez siebie zatrudnione jako
niezaleznych wykonawcéw cho¢ powinni by¢ pracownikami lub ptacg pracownikom ,nieoficjalnie”
bez ptacenia podatkéw. Btedna klasyfikacja pozbawia takie osoby ich praw i korzys$ci pracowniczych.

Aby uzyskac wiecej informaciji lub zgtosi¢ btedng klasyfikacje, skontaktuj sie z:

New York State Department of Labor
dol.ny.gov (wyszukaj ,misclassification” [btedna klasyfikacja]) | 866-435-1499
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[ll. Prawa osoby ubiegajgcej sie o prace
W tej sekcji oméwiono wazne miejskie, stanowe i federalne przepisy prawa pracy.
Uwaga: Podane tu informacje nie majg charakteru wyczerpujgcego i nie stanowig porady prawne;.

Miasto oferuje bezptatng pomoc osobom poszukujgcym pracy, ktore posiadajg prawne zezwolenie na
prace. Skontaktuj sie z Departamentem ustug dla matych przedsiebiorstw miasta Nowy Jork, aby
uzyskac informacje na temat Workforce1 Career Centers:

e Odwiedz strone internetowg nyc.gov/workforcel
e Zadzwon pod numer 311 i powiedz ,Workforce1”.

Przejrzystos¢ ptacowa
Wiekszos¢ pracodawcéw musi podac¢ w ogtoszeniu o prace zakres wynagrodzen.
Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy ¢ skarge, skontaktuj sie z:

NYC Commission on Human Rights
nyc.gov/humanrights | 311 (powiedz ,Salary Transparency” [przejrzystos¢ ptacowal))

New York State Department of Labor
dol.ny.gov (wyszukaj ,przejrzystos¢ ptacowa”) | 888-469-7365

Zakaz pytan o historie wynagrodzen
Podczas procesu rekrutacji pracodawcy nie mogg pyta¢ o Twojg historie wynagrodzen.
Aby uzyskac wiecej informaciji lub ztozy¢ skarge, skontaktuj sie z:

NYC Commission on Human Rights
nyc.gov/humanrights | 311 (powiedz ,Discrimination” [dyskryminacja])

New York State Department of Labor
dol.ny.gov (wyszukaj ,salary history ban” [zakaz pytan o historie wynagrodzen]) | 888-469-7365

Prawa korzystajacych z ustug agencji posrednictwa pracy

Aby méc prowadzi¢ dziatalnos§¢ w Nowym Jorku, agencje posrednictwa pracy muszg posiadaé
licencje DCWP.

Agencje nie mogg pobiera¢ optat zanim zostaniesz zatrudniony. Opfaty nie mogg przekraczac
maksymalnej kwoty okreslonej przez prawo stanowe. Jesli zaptacisz nielegalng opfate, mozesz zazgdac
zwrotu pieniedzy.

Agencje muszg da¢ Ci umowe i rachunki.
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Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy ¢ skarge, skontaktuj sie z:

NYC Department of Consumer and Worker Protection
nyc.gov/workers | 311 (powiedz ,Employment Agency Complaint” [skarga na agencje posrednictwa pracy]).

Narzedzia do automatycznej decyzji o zatrudnieniu

Pracodawcy i agencje posrednictwa pracy nie mogg korzysta¢ z narzedzia do automatycznego
podejmowania decyzji o zatrudnieniu (automated employment decision tool, AEDT) w Nowym Jorku, jesli
nie upewnig sie, ze przeprowadzono audyt stronniczo$ci i nie przekazg wymaganych powiadomien
pracownikom i kandydatom do pracy.

Aby uzyskac wiecej informacji lub ztozy ¢ skarge, skontaktuj sie z:

NYC Department of Consumer and Worker Protection
nyc.gov/dcwp | 311 (powiedz AEDT)
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