ROZPORZADZENIE KOMISARZA DS. ZDROWIA I HIGIENY PSYCHICZNEJ
DOTYCZACE WYMAGANIA SZCZEPIENIA PRZECIW COVID-19 W MIEJSCU
PRACY

ZWAZYWSZY, ZE 12 marca 2020 r. burmistrz Bill de Blasio wydal Nadzwyczajne
Rozporzadzenie Wykonawcze nr 98 oglaszajace stan wyjatkowy w miescie Nowy Jork w celu
zaradzenia zagrozeniu, jakie COVID-19 stanowi dla zdrowia i dobrobytu mieszkancoOw miasta, a
rozporzadzenie to pozostaje w mocy;

ZWAZYWSZY, ZE 25 marca 2020 r. nowojorski Komisarz ds. Zdrowia i Higieny
Psychicznej oglosit istnienie stanu zagrozenia zdrowia publicznego w miescie Nowy Jork w celu
zaradzenia ciggltemu zagrozeniu, jakie COVID-19 stwarza dla zdrowia i dobrobytu mieszkancow
miasta, a takie o§wiadczenie i stan zagrozenia zdrowia publicznego nadal pozostaja w mocy;

ZWAZYWSZY, ZE wirus COVID-19 nadal si¢ rozprzestrzenia i mutuje, a 26 listopada
2021 r. Swiatowa Organizacja Zdrowia (,, WHO”) oglosita nowy wariant COVID-19 0 nazwie
Omicron, budzacy obawy, a wstepne dowody sugeruja zwickszone ryzyko reinfekcji i
rozprzestrzeniania si¢ na catym $wiecie, w tym w Stanach Zjednoczonych;

ZWAZYWSZY, ZE 26 listopada 2021 r. gubernator stanu Nowy Jork Kathy Hochul
wydata Rozporzadzenie Wykonawcze nr 11, aby zaradzi¢ pojawiajacym si¢ w calym stanie
zagrozeniom spowodowanym przez COVID-19, twierdzac, ze Nowy Jork doswiadcza transmisji
COVID-19 w tempie, jakiego nie obserwowano od kwietnia 2020 r., oraz ze wskaznik nowych
przyje¢ do szpitali oséb zarazonych COVID-19 rosnie od ostatniego miesigca do ponad 300
nowych przyje¢ dziennie;

ZWAZYWSZY, ZE COVID-19 rozprzestrzenia sie, gdy zarazona osoba wydycha
wirusa 1 jest on wdychany przez inne osoby lub lagduje na ich oczach, nosach lub ustach, a osoby
znajdujace si¢ blizej niz 6 stop od osoby zarazonej najprawdopodobniej zostang zarazone, co
stwarza wigksze ryzyko transmisji COVID-19 w miejscu pracy ze wzgledu na bliskie sgsiedztwo
innych osob oraz wspotdzielenie przestrzeni biurowej i obiektow, takich jak toalety, windy,
lobby, sale konferencyjne i socjalne oraz inne wspdlne pomieszczenia;

ZWAZYWSZY, ZE WHO i amerykanskie Centrum Kontroli i Zapobiegania Chorobom
(Centers for Disease Control and Prevention, ,,CDC”) zalecily wszystkim osobom podjgcie
srodké6w w celu zmniejszenia ryzyka zakazenia COVID-19, zwlaszcza wariantami Delta i
Omicron, w tym szczepienia, ktore sg skutecznym narzedziem zapobiegania rozprzestrzenianiu
si¢ COVID-19 1 przynosza korzy$ci zarowno zaszczepionym, jak 1 osobom, z ktérymi maja
kontakt, w tym osobom, ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub inne schorzenia same nie
mogg by¢ zaszczepione;

ZWAZYWSZY, ZE badanie przeprowadzone przez Uniwersytet Yale wykazato, ze
wedlug szacunkoéw kampania szczepionkowa prowadzona przez miasto zapobiegta okoto
250 000 przypadkom COVID-19, 44 000 hospitalizacji i 8300 zgonom z powodu zakazenia
COVID-19 od rozpoczecia szczepien do 1 lipca 2021 r. wlacznie, a miasto uwaza, ze liczba
przypadkow, hospitalizacji 1 zgondw, ktoérym zapobiegnigto, wzrosta od tamtego czasu oraz ze
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od 1 stycznia 2021 r. do 15 czerwca 2021 r. ponad 98% hospitalizacji i zgonéw z powodu
zakazenia COVID-19 dotyczyto osob, ktore nie byty w peini zaszczepione;

ZWAZYWSZY, ZE system szczepien, ktory wymaga od pracodawcoéw wprowadzenia
polityki szczepien dla swoich pracownikéw, moze potencjalnie ratowac zycie, chroni¢ zdrowie
publiczne 1 promowac bezpieczenstwo publiczne;

ZWAZYWSZY, ZE 9 wrzeénia 2021 r. Prezydent Biden wydal Rozporzadzenie
Wykonawcze, twierdzac, ze ,Konieczne jest, aby pracownicy federalni podjeli wszelkie
dostepne kroki w celu ochrony siebie i uniknigcia rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 na swoich
wspotpracownikow 1 spoteczenstwo” oraz nakazujace kazdej agencji federalnej ,,wdrozenie, w
zakresie zgodnym z obowigzujagcym prawem, program wymagajacy szczepienie przeciw
COVID-19 dla wszystkich pracownikow federalnych, z wyjatkami okreSlonymi wytacznie przez
prawo”;

ZWAZYWSZY, ZE 16 sierpnia 2021 r. burmistrz Bill de Blasio wydal Nadzwyczajne
Rozporzadzenie Wykonawcze nr 225, “Key to NYC”, ktore wymaga od pracownikow, a takze
Klientdw placéwek zapewniajacych rozrywke w pomieszczeniach, positki i fitness, okazania
dowodu co najmniej jednej dawki zatwierdzonej szczepionki przeciw COVID-19, a
rozporzadzenie, ktoére =zostalo ponownie wydane jako Nadzwyczajne Rozporzadzenie
Wykonawcze nr 316 z dnia 13 grudnia 2021 r. nadal obowigzuje;

ZWAZYWSZY, ZE 24 sierpnia 2021 r. wydalem rozporzadzenie wymagajace, aby
pracownicy Departamentu Edukacji (Department of Education, DOE), kontrahenci i go$cie
przedstawili dowod szczepienia przeciw COVID-19 przed wejsciem do budynku Departamentu
Edukacji lub szkoty; rozporzadzenie to zostalo ponownie wydane 12 1 15 wrze$nia 2021 r., a
nastepnie zmienione 28 wrzesnia 2021 r., a rozporzadzenia i poprawki zostaly ratyfikowane
przez Rade¢ Zdrowia 17 wrzesnia 2021 r. 1 18 pazdziernika 2021 r.;

ZWAZYWSZY, ZE 12 wrzeénia 2021 r. wydatem rozporzadzenie wymagajace, aby
pracownicy programow lub ustug wezesnego dziecinstwa §wiadczonych na podstawie umowy z
Departamentem Edukacji lub Departamentem ds. Mtlodziezy 1 Rozwoju Spotecznosci
przedstawiali dowod szczepienia przeciw COVID-19, a rozporzadzenie zostato ratyfikowane
przez Rade¢ Zdrowia 17 wrzesnia 2021 r.;

ZWAZYWSZY, ZE 20 pazdziernika 2021 r. wydatem rozporzadzenie wymagajace, aby
pracownicy miasta Nowy Jork przedstawiali dowdd szczepienia w swoich agencjach lub biurach
do 29 pazdziernika 2021 r. lub zostali wykluczeni z miejsca pracy, a 31 pazdziernika 2021 r.
wydatem rozporzadzenie uzupetniajace, a obydwa rozporzadzenia zostaty ratyfikowane przez
Rade Zdrowia 1 listopada 2021 r.;

ZWAZYWSZY, ZE 17 listopada 2021 r. wydatem rozporzadzenie wymagajace
szczepien przeciw COVID-19 dla pracownikéw programow opieki nad dzie¢mi, jak okreslono

tamze, oraz w programach wczesnej interwencji, a rozporzadzenie zostalo ratyfikowane przez
Rade Zdrowia 19 listopada 2021 r.;

ZWAZYWSZY, ZE 2 grudnia 2021 r. wydatem rozporzadzenie wymagajace szczepien
przeciw COVID-19 dla wszystkich pracownikow szkot niepublicznych i wolontariuszy;
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ZWAZYWSZY, ZE zgodnie z paragrafem 558 Karty miasta Nowy Jork (,,Karta”), Rada
Zdrowia moze obja¢ Kodeksem Zdrowia wszystkie sprawy i zagadnienia, w odniesieniu do
ktorych witadza i uprawnienia Departamentu Zdrowia i Higieny Psychicznej (,,Departament’)
zostang poszerzone;

ZWAZYWSZY, ZE zgodnie z paragrafem 556 Karty i paragrafem 3.01(c) Kodeksu
Zdrowia, Departament jest uprawniony do nadzorowania kontroli choréb zakaznych i standéw
zagrazajacych zyciu i zdrowiu oraz podejmowania dziatan, ktéore moga by¢ konieczne dla
zapewnienia utrzymania i ochrony zdrowia publicznego;

ZWAZYWSZY, ZE paragraf 17-104 Kodeksu Administracyjnego miasta Nowy Jork
(,,Kodeks Administracyjny”) nakazuje Departamentowi podjecie szybkich i1 skutecznych
srodkow w celu zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ chorob zakaznych, takich jak COVID-19, i
zgodnie z paragrafem 17-109(b) Kodeksu Administracyjnego, Departament moze wdrozy¢
srodki w postaci szczepienia, aby skutecznie zapobiegal rozprzestrzenianiu si¢ chorob
zakaznych;

ZWAZYWSZY, ZE zgodnie z paragrafem 3.01(d) Kodeksu Zdrowia, jestem
upowazniony do wydawania rozporzadzen i podejmowania dzialan, ktdore uznam za niezbedne
dla zdrowia 1 bezpieczenstwa miasta 1 jego mieszkancoOw w przypadku pilnej koniecznosci
podjecia dziatan w zakresie ochrony zdrowia publicznego przed istniejacym zagrozeniem i
ogloszonym stanem zagrozenia zdrowia publicznego zgodnie z tym paragrafem;

A ZATEM ja, Dave A. Chokshi, MD, MSc, komisarz Departamentu Zdrowia i Higieny
Psychicznej, stwierdzam, ze stan zagrozenia zdrowia publicznego w Nowym Jorku trwa i
konieczne dla zdrowia i bezpieczenstwa miasta oraz jego mieszkancow jest korzystanie z
uprawnien Rady Zdrowia do zapobiegania, tagodzenia 1 kontrolowania obecnej sytuacji
kryzysowej oraz niniejszym nakazuje nastgpujace:

1. Od 27 grudnia 2021 r. pracownicy muszg przedstawi¢ obj¢temu podmiotowi dowdd
szczepienia przeciw COVID-19 przed wejsciem do miejsca pracy, a objety podmiot musi
wykluczy¢ z miejsca pracy kazdego pracownika, ktory takiego dowodu nie przedstawit, z
wyjatkiem przypadkow przewidzianych w ust. 5.

2. Objete podmioty sa zobowigzane do weryfikacji dowodu szczepienia pracownikow.
Objete podmioty sg zobowigzane do:

a. przechowywania kopii dowodu szczepienia kazdego pracownika oraz, w
stosownych przypadkach, rejestru uzasadnionych usprawnien, jak opisano W
(b)(iv); LUB

b. prowadzenia rejestru takiego dowodu szczepienia, pod warunkiem ze rejestr ten
zawiera:
I. imi¢ i nazwisko pracownika;

ii. informacj¢ o tym, czy osoba jest w petni zaszczepiona;



iii. w przypadku pracownika, ktdry przedstawi dowdd pierwszej dawki
szczepionki dwudawkowej — data, do ktorej nalezy dostarczy¢ dowod
drugiej dawki, nie pozniej niz 45 dni po ztozeniu dowodu pierwszej
dawki;

iv. w przypadku pracownika, ktory nie przedstawi dowodu szczepienia
przeciw COVID-19 ze wzgledu na uzasadnione usprawnienia, rejestr musi
wskazywa¢, ze takie usprawnienie zostalo zapewnione, a obje¢ty podmiot
musi prowadzi¢ oddzielny rejestr okreslajacy podstawe takiego
usprawnienia oraz dokumentacj¢ pomocnicza dostarczong przez takiego
pracownika; LUB

c. sprawdzania dowodu szczepienia przed pozwoleniem pracownikowi wejs¢ do
miejsca pracy i prowadzenia rejestru weryfikacji.

W  przypadku pracownika niebgdacego zatrudnionego na umowe o prace, np.
wykonawcy, objety podmiot moze zazada¢ od pracodawcy pracownika potwierdzenia
dowodu szczepienia w celu prowadzenia powyzszego rejestru. Objety podmiot prowadzi
rejestr takich wnioskow 1 potwierdzen.

Rejestry utworzone lub prowadzone zgodnie z niniejszym paragrafem bedag traktowane
jako poufne.

Objety podmiot, na zadanie organu miasta, udostepni do wgladu rejestry wymagane na
mocy niniejszego paragrafu, zgodnie z obowigzujacym prawem.

3. Nie po6zniej niz do 27 grudnia 2021 r. objety podmiot potwierdzi na formularzu
dostarczonym przez Departament zgodno$¢ z wymogami paragrafu 2 niniejszego
Rozporzadzenia i umiesci potwierdzenie w widocznym miejscu.

4. Dla celow tego Rozporzadzenia:

a. ,,Objety podmioty” oznacza:

I. podmiot pozarzagdowy, ktory zatrudnia wigcej niz jednego pracownika w
Nowym Jorku lub posiada miejsce pracy w Nowym Jorku; lub

ii. osobg samozatrudniong lub prowadzacg jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza, ktora pracuje w miejscu pracy lub wchodzi w interakcje z
pracownikami lub spoteczenstwem w trakcie swojej dziatalnosci.

b. ,,W peli zaszczepiony” oznacza, ze mingly co najmniej dwa tygodnie od
momentu, gdy osoba otrzymata pojedyncza dawke szczepionki przeciw COVID-
19, ktéra wymaga tylko jednej dawki, lub druga dawke z serii szczepionki
dwudawkowej przeciw COVID-19 zatwierdzonej do uzytku przez Agencje
Zywnosci lub Lekéw lub Swiatowa Organizacje Zdrowia, lub okreslonej przez
Departament w wytycznych zwigzanych z niniejszym Rozporzadzeniem.

c. ,,.Dowdd szczepienia” oznacza jeden z nastepujacych dokumentow wykazujacych,
ze dana osoba (1) zostala w pelni zaszczepiona przeciw COVID-19; (2) otrzymata
jedng dawke jednodawkowej szczepionki przeciw COVID-19; lub (3) otrzymata
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pierwsza dawke dwudawkowej szczepionki przeciw COVID-19, pod warunkiem,
ze pracownik przedstawiajacy dowdd wylacznie pierwszej dawki dostarczy
dowod drugiej dawki tej szczepionki w ciggu 45 dni po otrzymaniu pierwszej
dawki:

I. A. Karta szczepienia przeciw COVID-19 wystawiona przez CDC lub inna
oficjalna karta szczepienia wystawiona przez jurysdykcje, miasto, stan,
kraj, w ktorym podano szczepionke, lub stuzbg zdrowia lub innego
zatwierdzonego $wiadczeniodawce, ktéry podal szczepionke, wraz z
imieniem i nazwiskiem osoby zaszczepionej, marka szczepionki i datg
podania. Akceptowane jest rowniez zdjecie cyfrowe lub kserokopia tego
dokumentu.

ii. Aplikacja New York City COVID Safe App pokazujaca rejestr szczepien.
Iii. Wazny paszport stanu Nowy Jork Excelsior Pass/Excelsior Pass Plus.
iv. Paszport CLEAR Health Pass.

v. Kazda inna metoda okreslona przez Komisarza jako wystarczajagca do
wykazania dowodu szczepienia.

,Pracownik” oznacza osobe, ktora pracuje osobiscie w Nowym Jorku. Pracownik
obejmuje pracownika w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
pracodawce, pracownika zatrudnionego na umowe o prace, stazyste,
wolontariusza lub wykonawce objetego podmiotu, a takze osobe samozatrudniong
lub prowadzacg jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza.

Pracownik nie obejmuje:

I. osoby, ktora pracuje we wlasnym domu i ktorej zatrudnienie nie wigze si¢
z osobistg interakcja ze wspolpracownikami lub spoteczenstwem,;

ii. osoby, ktéra wchodzi do miejsca pracy na krotki czas lub w ograniczonym
celu;

iii. mieszkancOw spoza miasta, ktorzy sg artystami, studentami lub
zawodowymi sportowcami, lub osob towarzyszacych takim artystom,
studentom lub zawodowym sportowcom, ktorzy nie muszg przedstawiaé
dowodu szczepienia zgodnie z programem Key to NYC, Nadzwyczajnym
Rozporzadzeniem Wykonawczym nr 316 1 nastgpnymi rozporzadzeniami.

»Miejsce pracy” oznacza dowolne miejsce, w tym pojazd, w ktérym praca jest
wykonywana w obecnos$ci innego pracownika lub cztonka spoteczenstwa.

5. Zadne z postanowien niniejszego rozporzadzenia nie moze by¢ interpretowane jako zakaz

6.

uzasadnionych usprawnien ze wzgledow medycznych lub religijnych.

Niniejsze rozporzadzenie nie ma zastosowania do objetych podmiotéw Ilub oséb
fizycznych, ktore podlegaja juz innemu obowigzujacemu rozporzadzeniu komisarza
Departamentu, Rady Zdrowia, burmistrza lub podmiotu stanowego lub federalnego, ktory
wymaga od nich utrzymania lub dostarczenia dowodu pelnego szczepienia lub osob,
ktorym zgodnie z takim wymogiem przyznano uzasadnione usprawnienia.
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7. Niniejsze rozporzadzenie wejdzie w zycie natychmiast i pozostanie w mocy do czasu
jego uniewaznienia, z zastrzezeniem upowaznienia Rady Zdrowia do kontynuowania,
uniewaznienia, zmiany lub modyfikacji niniejszego rozporzadzenia zgodnie z paragrafem
3.01(d) Kodeksu Zdrowia.

e

Data: 13 grudnia 2021

Komisarz Dave A. Chokshi,
MD, MSc



