Empresas pequenas
y el seguro de salud

¢Esta interesado en ofrecer seguro de salud

a sus empleados?

Hay muchas razones por las que las empresas pequenas ofrecen seguro de salud
a sus empleados, incluso si no tienen obligacion legal de hacerlo.

BENEFICIOS FISCALES PARA USTED:

® Las empresas pequenas pueden pedir una deduccion de sus impuestos sobre la renta por el costo del seguro de
salud.

® Algunas empresas pequenas que ofrecen cobertura del seguro de salud a sus empleados pueden solicitar
un crédito fiscal para cuidados de salud que puede ser hasta del 50 % de sus costos del seguro de salud,
dependiendo del tipo de empresa (con o sin fines de lucro), la cantidad de empleados (menores de 25),
sus salarios y la cantidad que usted paga.

v Su empresa pequeia no necesita tener ninguna deuda de impuestos sobre la renta para aprovechar estos
créditos fiscales. Los créditos pueden usarse para pagar la deuda del impuesto sobre la renta del ano pasado
o cualquier deuda en la que se pueda incurrir durante los préximos 20 afos.

v Para las empresas pequenas sin fines de lucro, el crédito fiscal para cuidado de la salud es reembolsable.
Vv Para calificar usted debe ofrecer cobertura a través del Mercado de pequenas empresas de NY State of Health.
BENEFICIOS FISCALES PARA SUS EMPLEADOS:

® Las empresas pequenas que ofrecen cobertura pueden proporcionarles a los empleados ahorros fiscales al
dejarlos pagar su parte del costo de la cobertura haciendo reducciones al salario antes de impuestos.

o La cantidad con la que usted contribuye para el costo del seguro de salud para sus empleados se deduce de
los ingresos brutos del empleado y por lo tanto, esto se traduce en un ahorro adicional en impuestos para el
empleado.

BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS Y BENEFICIOS OPERATIVOS

® |as empresas pequenas que ofrecen cobertura del seguro de salud a sus empleados podrian:
» Atraer y retener a mejores empleados
* Mantener sanos a sus empleados
* Reducir los costos de contratacién y capacitacion

e La mayoria de las personas debera obtener cobertura o pagar una sancion. Ofrecer cobertura a sus trabajadores
es una forma de ayudarlos a obtener la cobertura que necesitan de acuerdo a la Ley Federal de Cuidado de la
Salud.

Para obtener mas informacion acerca de las ventajas fiscales al proporcionar seguro de salud a sus empleados,
hable con un asesor fiscal.

Para obtener mas informacion acerca de las reformas al cuidado

de la salud o para empezar la cobertura, visite NY State of
Health en nystateofhealth.ny.gov o llame al 1-855-355-5777.
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con una aseguradora, un agente, un asesor de impuestos o con una autoridad reguladora del estado para entender sus derechos y responsabilidades.



